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วัตถุประสงค์ 

  1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้เรียนในเรื่องการรักษาวินัย 
  2. สรุปจุดมุ่งหมายและความส าคัญของวินัยได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

เนื้อหารายวิชา 
  บทที่ 1 ความหมายและความส าคัญของวินัย 
  บทที่ 2 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการรักษาวินัย 
  บทที่ 3 ข้อก าหนดวินัย 
  บทที่ 4 โทษของการกระท าผิดวินัย 

 
ถอดบทเรียน 

หลักสูตร “วินัยและการรักษาวินัย”   เป็นการเรียนรู้วินัยและแนวทางการรักษาวินัย
ส าหรับผู้ปฏิบัติราชการ จุดมุ่งหมายและความส าคัญของวินัย เพื่อให้การปฏิบัติราชการด าเนินไป
ด้วยดี มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมตามความคาดหวังของประชาชน
และสังคม   เนื้อหาของหลักสูตรที่เข้ารับการอบรม มีดังนี้ 

 1 ความหมายและความส าคัญของวินัย คือ การควบคุมความประพฤตใหเปนไป
ตามระเบียบแบบแผน วินัยพลเรือน ไดแกบทบัญญัติที่ก าหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน เชนก าหนดใหขาราชการตองซื่อสัตยสุจริต ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ รักษา 
ความลับของทางราชการ ปฏิบัติตามค าสั่งของผูบังคับบัญชา เปนตน นอกจากนี้วินัย ยังหมายถึง
ลักษณะเชงพฤติกรรมที่แสดงออกมาวาสามารถ ควบคุมตนเองใหอยูในกรอบของบทวินัยที่ก าหนดไว
ในกฎหมายดวย 

2 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการรักษาวินัย  
3 ข้อก าหนดวินัยเดิม พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 

บัญญัติเรื่องวินัย และการรักษาวินัย ไวในหมวด 4 ตั้งแตมาตรา 80 – มาตรา 99 โดยใหขาราชการ 
พลเรือนตองรักษาวินัยตามที่บัญญัติเปนขอหามและขอปฏิบัติโดยเครงครัดอยูเสมอ เรียงตามมาตรา 
โดยแยกเปนกลุมการรักษาวินัย ไดดังนี้  

1. วินัยตอประเทศชาติ - ขาราชการตองสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี พระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย -        
ขาราชการตองสนใจและรับทราบเหตุการณเคลื่อนไหวอันอาจเปน ภยันตรายต่อประเทศชาติ  

2.  วินัยตอประชาชน  ขาราชการตองตอนรับ ใหความเป็นธรรม และให การ
สงเคราะหประชาชนผูมาติดต่อ หามดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือขมเหง  



3.  วินัยตอผู้บังคับบัญชา ขาราชการตองปฏิบัติตามค าสั่งของ ผูบังคับบัญชา 
ตองปฏิบัติหนาที่ราชการโดยไมการท าการขามขั้นผู้บังคับบัญชา ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 
         4. วินัยตอผู้ร่วมงาน ข้าราชการต้องสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี ไม
กระท าการกลั่นแกลงกัน และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ  

5  วินัยตอต าแหน่งหนาที่ราชการ - ขาราชการตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม  - ตองไม่ทุจริตตอหนาที่ราชการ - ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความอุตสาหะ 
เอาใจใสระมัดระวัง รักษา ประโยชนของทางราชการ และไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ ตอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการตามกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล - ตองรักษา
ความลับของทางราชการ - ตองถือและปฏิบัติตามระเบียบ แบบธรรมเนยมของทางราชการและ 
จรรยาบรรณตามที่ ก.พ. ก าหนด - ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ หามละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ 
ราชการ - ตองไมกระท าการหาประโยชนอันอาจท าใหเสีย ความเที่ยงธรรมหรือ เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
ของต าแหนงหนาที่ราชการ - ตองวางตัวเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

6. วินัยตอตนเอง - ตองรักษาชื่อเสียงของตน ไมกระทาการใดๆ อันไดชื่อวา 
เปนผูประพฤติชั่ว   

ปจจุบัน วินัยข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
แยกระหวางการรักษาจรรยาขาราชการ และวินัยออกจากกัน 

 4  โทษของการกระท าผิดวินัย  
โทษทางวินัยมี  5 สถาน  ดังนี้ ภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน  ลดเงินเดือน  ปลดออก  ไล่ออก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


