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1.วัตคุประสงส์

1, ฒี่ฟ้พัณรยนมครามตระหนัก!!นฟฮ่งรองธรรมาลับาส่เอ^รภาครัฐ

2. เพ่ึ®ใพัแรียนพ้าใชุกระษวน๓ รใบการf คพัารรรมาภิบาลเ̂ ลภาครัฐ

2.พัวขอ้ใบบทเรยีน

1) พระราชบัญญตการบรีหารงานนละการใฟ้บรีการภาครัฐฝานระบบ ต ้เพ ัล พ.ส. 2562

นิชุชุบันเทศโน๒แต้มความภัารํหน้า และเป็นส่วนหน๋ึงในวพ3ตนละการประกอบธุรกิจชองประซาซน พ่ืงใน 
การบริหารงาบนสะการใพับรีการภาครัฐที่ฝาาฌาบังมเต้นัาเทศในโสรมาใแนการพัฒนาให้ฟ้คประสิทธิภาหนระอานวย 
ความสะศวกแกํประซาขน ใต้อย่างเต้เมที่ และโตยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาผาจักรใทยบัญเP ให้มีการปฏิรูปประเทศ 
ต้านการบริหารราชการฟนต้นโคฮใหมีการนาเทคโน'!พ็รที่เหมาะสมมาประอุกต้แโนการบรีหารราขกๆรเฟนต้นฒละ 
ถารจัศห่าบริการสารารผะ และให้มีการบูรผาการฐานข้อมูลของm b ยงาบซองรัฐทุกหน่วยงานเข้าต้วยกับเพื่อใพั เนิน 
ระนฺบข้อบูล เพื่อประโยชแบการบรีหารราชการแผ่นต้นและเพื่ออำนวยความสะศวทใพัแก่ประซาซน สมควร ใฟ้แ 
ก!)หมายในการข้นเคส์รบใพัเกิคการปเรปการบริหารรา!การนฝนต้นและ:การบริการประชาชนตามบทบั^^ แห่ง 
รัฐร่รรรมนญ และเพื่อยกร๗ ฌถรรบเหารงานแสะการ,ไ!m เก า1รภาตรุฐไพบู่เบระ-ษu i เห่ส อันจะนำใปสู่กฒฟ้น 
รัฐบาลคจ#!พื่มีระบนกรรทางานแสะข้^m iอมโยงTOระห่วางหน่วยง'ฒขอ่งรัฐ๗ าง่»เคฬ ลรตภยม ีป ระi i# ภาพ



รว« h  เอดเผยแสะโปร่งใส รวมท้ังประซาชนใต้รันความสะดวกใบการรับบริการและสามารถ ดรวจสอบการคำเนินงาน 
ของหน่วยงาบของรัฐไต้ จงจำเป็นต้องดราหระราชบัญญํคน้ี

2} พืม่าธรรมากบิาลขอ้ยสู/ทครฐั

ธรรมาภบาลข้อมูลภาครัฐ (Data Governance for Government) ข้อยูลอึคเป็นทรัพย์สินท๋ึสำคัญใบการ 
คำเนิบงานซองหน่วยงาน ภาครัฐอึงใต้ให้ความสำคัญกับการฟ้าข้อมูลมาใข้ลนับสบุบการซับเคลอนนโยบายเศรช!ฐ่กิจ 
และสังคมดิอึใ&ให้กับทุกภาคส่วน แคในปีจชุบันหน่วยงานภาครัฐยังประสบกับนัญหาและอุปสรรคในการคำเนินงานใน 
ต้านต่าง  ๆห่ืเก่ียวข้องกับข้อมูล ข้งเป็นประเต้นป็ญหาเข้งนโยบายและปฏินัต๊ ท้ังในเร่ืองความร้ําข้อบของข้อมูลความ 
ม่ันคงปลอดภัยซองข้อมูล (เซ่น การรักษาความสับ การเข้าถฬอมูล การรักษาศวามเบนส่วนบุคคล) อุณภาพของข้อมูล 
(ฝน ความลูกต้อง ความครบถ้วน ครามเป็นนัจชุบัน) การเจดเผยข้อมูล (เซ่น หน่วยงานเจ้า' ช m เอมูล'พอ1บุญ'าต่ให้ 
เข้าลงข้อมูล กระบวนการรอใช้ข้อมูลซับเลนและใข้เวลานาบ ข้อมูลใม่อยูโนรูปแบบพ่ืใชังาบต่อโต้ง่าย) และยังไม่มการ 
น่าข้อมูลโปใข้ประใ*)ซฟ้อย่างเป็นรูปธรรม ประเต้นนัญหาและอุปสรรศเหล่าบื้อาจเป็นผลมาจากการบรัหารอึดการ 
ข้อมูล,ท่ีไฟครอบคสุมm s h i f« « บซอง'หน่วยงาน ดังนบอึงจำเป็นต้องให้หน่วยงานภาครัรูมีมาครการและแนวปฏินัตใน 
ธรรมากับาลเอมูสพะขรหารจัดการข้อมูลทั้รประเทแทพและประสฬรพล

เพื่อให้ทารไต้มาและการน่าไปใ#&มูลซองหน่วยงานภาครัฐลูกต้อง ครบถ้วน เป็นนัขชุ'บน ม่ันคงปลอดภัย 
รักษาความเป็นส่วนบุคคล แฮะสรมารทเขอแโยงกันไต้อย่างมีประสิทเภาพและมั่นคงปลอดภัยไต้ฬง รรรมาภับาล 
ข้อมูลภาครัฐ (D ata G overnance for G overnm ent) จึงลูกจัดทำเน เพ่ือกำหนดสิห!! พฟ้า!} และความรับผิดชอบ 
ฃองเมีส่วนไต้เสียในการบริหารจัดการเรมูล โดยประกอบเรย สภาหแวดสัอมรองธรรมาภขาลข้อมูล กเแกณทํหรอ 
นโยบายที่เก่ียวข้องกับm iดำเนินงรนกับข้รมูส บทบาทและความรบรด!อ่บ่เนธรรมาภับาลขร่มูล่ภาครัฐ กระบวนการ 
ธรรมาภบาลข้อมูลภาศรัฐ พระการรัดการดำเนินการและศ-วามสำเพซ่ฮงธรรมาภ1บาล'เอมูลm « รัฐ กล่าวคอ บุคคลท่ี 
โต้รับบทบๆฑในรรรมากับาลข้อมูลภาครัฐ จะมีหนัา^นศารกำหนดขอบพ่พ ทฎแพด แล;รนโยบายข้อมูสพ่ืเข้ใน 
กระบวนการธรรมาภิบา!ข้อมูลเทศรัฐ เพื่อครบคุมเฒะตรวจสอบm รดำเนินงานพื่เกี่ยวข้องกัษข้รมูร เงแต่ทารสราง 
การจัดเกบ การประมวลผล ■ การไข้ ทารพยแพร่จนเงการทำลาย โด่ยกฎเก่ฉ^พระนโยบายเฮมูล[เอง:สอดค่สัองกับ 
สภาพแวดล้อมแระวฒนรรรมรงค์m ของฟส่ะหน่วยงาบ การรัดพลการดำเนินการช่วยให้แบระดับการดำเนินการรอง 
ฮรรมาภบาฮข้ฮมูลภาครัฐเง่ส่ฒ฿ฝรศวามสำแจรองการดำเนินการหรีรคุณภาพชองข้อมูลธรรมาภับาสเฮมูลภาครัฐ 
จะเป็นแนวทางใพพน่วฮง่านภาครเ ท้ังส่วนร่าชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหา'ชน :UBะหน่วยงานฃองรัฐเปแบบใหม่ 
น่นัปปรับใช้!m ข้าทับเกษณะเธพาร่ขรงแพ่ะหน่วยง่านฟรM สามารฅปรับคัวดามบริบทพื่ฟ&นฒฒ฿ย่า๗ รเปึอง่



3)ชอ้มลู (Data)

ข้อมูล (Data) คอ ชณ้#จจริงหริอเร๋ึองราว'ทีเ่ร่แรเอง#นสงิตา่ง ๆ เร่น ศน สืต่ว่ สิงของส©'าน,ส์ ฯลฯ โตยอยูใน
รูบ่แษ'บบีฒมาะสมตอ่การส#์สาร การแปลความหมาย แสะm รชร*!มวลมล ช่ึงข้อมูลรรฉฉะได้เท จากการ#1๓ต ทๆ ร
รไ!บรวม การวัตเอ มูแ เป็นเดท ัง้!@มู่ลตัวเลซ ภาพ เสิ*!!! หริรสืญญลัถษณ!พ *1 ฬ่ีสัาสญัดะูส!ัฒศีร่รมเป็น« «  แล*
ต่อเนอง « « 0ย่1งชรฬอมูล เซ่น คะแนนส®น ซอนกเรียน เพศ่ อายุ เป็นตน

fiwjiip.
1. ขอ้มลูตวัเลข ชระกอบด้วยตัวเสmทา1!!น เซ่น 145 2468 เป็นตับ มักฉะนำมาไข้ในการคานว’ณ

2. ขอ้มลูเทชระ ชระคอบด้รยตัวตักษร ตันสซ และ®ท!ระพเศพรรฒรึ8๋ 4 » ทยฅ่รง ๆ ฝน นำนเลซบี 3/2

3 .  ข้®มูสภาพ รับเฉากการมองฟ้น ๗น ภาพมูคm  ภาพim ต่าง ๆ

4. ขอ้มลูเสริง รับเฉากทางชุหริอการไง่พรน ฝน  แ ย งช ุฬ เสอืงเพลง เป็นตัน

ประโพรฝอง!®มูล

1. ดา้นการเรยน ฝน ข้อมูล!ftด้ฉ่ากโทรทศนํ วิทยุ พนังเรพ ิม่พ มา'ใช้ช'ระ'1บmรนการเรย'นพรอเป็นความ!
เหมเดม

2. ด้รนกรรฒ ิเตฮ่เ®สาร เซ่น ถ้าเราม็ข้ฒุเล เราสรมารททึ๋ระส'นทนาชุกคุย หเ่®ฃอณร๋ึรงต่าง ๆ พ สับเร บ่ได้

3. ด้านทารสัตสิบไ,ปี .เป็นก่ารใช้รว่รพ ๓ ตัดสินใจต่าง ๆ ได้ตีสัน เข่น การเสือก'เอขรงฟบ ถา้เราทราบราคา 
ชองเล่นใบแต่ละร้าน ระฬาพพาฒีรกชื้อ» งเล่นทึ่ฒษรนทันใแนราคาทึ๋เททึ่สุ่ต

4 } ครามสมัพนคร์ะหวา่งธรรมาภบิาสเ®P และการบรหิารจตัการขอ้มลู

ความตัม!ฒ๊รระเฟางรรรนาภิบาล#อมูลและการบริหารตัต่ศารพมูฮ การบริหารพการเอมูล (Data 
M anagem ent) เป็นกระบวนการบริหารจัดการข้อมูลท้ังระบบ ต้ังแต่ เริมด้น จนสินสุดกระบวบการ ครอบคลุมการ 
คาเนิบงาบท้ังแต่การสร้าง (C reate) จดัเทัน (Store) ใช  ้(Use) เผยแพร่ (Publish) จัดเทันลาวร (Archive) เณ ะ ต ัพ ร  
(D estroy) หริออาจกล่าวได้ว่าmTบริหารจัดการ เฮมูลครอบคอุมวงจรเวิสชองช้®มูล (D ata Life Cycle) ท้ังระบบ

ในฃณะท่ีการธรรมาภิบาลข้อมูลจะมุ่งเน้นท่ีการนำข้อมูลไปใช ้ เป็นการจัดการ ควบคุม และดูแลข้อมูลให้ นำไปไซไนทาง 
ที่เหมาะสม กล่าวด! เป็นไปดามระเบียบ เอบงตับ ข้อกาหนด และนโยบายชององค์กร เพอให้ เกดประโยขนํต่อองค์กร 
อรรงเง่อุดและ,พก®ให้เกดความฒียหายทั้งทางสรงแล®ทางอ้อมคามมาภายหลง ทั้งนี้ เป็นเพราะว่า ใบ'ซจอุบัน'เอมูล 
ได้มฉาบวบเm flนเป็บจัาบวนมาก ทั้งภายในและภายนรกองค์กร ประกอบตับ ข้อมูลต่าง  ๆ เหล่านบ ด้วนร่นค'วาม



หลากหลาย ไม่คงเสันคงวา น.ละ'พค'รบ ก้านสมงเรณ์ ตังน้ัน หากโม่ม กระบวนการทำทับดูแลข้อมูลท่ีถูทตัองและเป็น 
มาตรฐาน อาจส่งผลกระทบต่อองค์กรดามมาในภายหลังไต้ การ กำทับดูแลข้อมูลจึงมักจะเท่ียวข้องทันกิจกรรมต่าง ๆ
ไต้แก่ ทารวางแผน การกำหนดสิทธิ การควบคม ทาร บงคับ การใข้อๆนาจใบการตัดสินใจ และวรการใข้ข้อมูลท่ี 
เหมาะสม

โดยเทปุ ่ธรรมๆกบิาลข้อมูลมีพ้ืนฐานของแนวด๊ดมาจากพ ัใ้บและต่างประเทศ ท่ีต่างใต้ไห้ความสำคัญ ทับ 
ข้อมูล โดยมองว่าเป็นทข้พากรสำคัญต่อการดาเบนงาบพ่องค้กรใฬจชุมันขึ้งมีข้อมูลอยู่เป็นจำนวน มาก อกท้ังยังมี 
แนวโฟ้ม่ท่ีจะเพมข้ึนสูงอย่างต่อเนื่อง โดยแบวค้ดตังกล่าวนอกจากจะมู่ง:เฟ้นท่ีข้อมูลแล้ว ยัง พจารผ่ารวมรงการบริหาร 
จัดการข้อมูลโดยรวม ดรอบคลุมถึงบีจจัยต่าง  ๆที่เที่ยวข้อง อาท การกำหนด บทบาทหน้าท่ีของผู้รับผิดชอบ 
การฟ้ฏบดดามระเบียบและข้อบังคับในทารนำข้อมูลไ'นโรงาบ แระการควบคุม ความมน«๗ ลอดภัยของข้อมูลๆลๆ โดย 
บีจจัยต่าง ๆ น้ัน ล้วนมีความล้มพันธ์เที่ยวเรงทับทั้งระบบ ตังน้ัน การให้ความสำคัญทับการกำทับดูแลข้อมูลจึงต้อง 
อาคัยความรวมมีอจากท้ังผู้บริหาร และพนักงาบ ตลอดจบผู ้มีส่วน'โต้ส่วนเสียท่ีเที่ยว'ข้องทับ'ข้อมูล เพอใหก้ารกำทบัดแูล 
ข้อมูลน้ันเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพมากยงข้ึน

5) กรอบธรรมาทบ๊าลขอ้มลูกาดรัฐใบระดบัหนว่ยงาบ

กรอ่บฺธรรมาทับาลเอมูล ประกอบตัวย องคประกอบต่าง  ๆ 3 ส่วนหลัก ไตัแก่

1) ส่วนการดรเนินการเร่บก!}หมาย กฎ1รพ นยบ เฮบังคับ แนวนโยบาย ท่ีเท่ียวข้องทับการรรรมาทบาลข้อมูล 
(Rules of Engagem ent)

2) ส่วนการดำเนิบทารต้านเดร*เางพอง บุคลากรท่ีรับผิดชอบในการธรรมากบาลข้อมูล (P eople and 
O rganizational Bodies)

3) ส่วนการ ดำเนินการต้านกระบวนการธรรมาทับาลข้อมูล (D ata governance processes) รวมถึงการ 
ดำฒินการต้าน การวดการดำเนินการ^ะความสำเรจชองธรรมกบาลข้อมูล ข้ึงทุกองค์ประกอบพิวๆมสำคัญต่อการ 
ดำเพิง'ณตัรนรรรมากบาลข้อมูล ยับจะนำโปยู่การบรรลุเป็าหมายซองการดำเนินงาน

6) แนวทางการจัดทัง้คณะกรรมการกรอบธรรมาภบิาลขอ้มลู

คณะกรรมการธรรมาทับาลข้อมูลประกอบตัวยผู้บริหารระตับสูงอุคชองหน่วยงาน (Chief Executive 
Officer) ผู้บริหารเหคโน]๒ย๊สารสm ทสระตันสูง (Chief Information Officer) ผู้บริหารข้อมูล ระตับสูง (Chief Data 
O fficer) ผู้บริหารตัานการริก'อาความปลอดภัยระตับสูง (Chief Security Officer) และ ผู้นำ หรอผู้รับผิดชอบใบแต่ละ: 
ส่วนงาบหลักชององค์กร (Key Business Unit Head)



ทีมบริกรข้อมูล (D ata Stew ard Team ) ทีมบริกรข้อมูลทำหน้าพ่ืเนการให้ข้อมูล แลเรให้ความเหา่4  ๆ
หี่เกึ๋ยวข้องกับการ,บริหาร<[าน ศิจิห้ล การกำกับมาตรฐานงาบค้านคิจิห้ล และโครงสร้างพ่ืนฐานของงานคิจ๊ห้ลในค้านห่าง 
 ๆอับจ*สนับสมูน ใหเ้กคํกา;?กำกันดูแลข้อมูลพื่ศอย่างเป็นระพ อย่างใรกํคาม ทีมบ'ริกรข้อมูล'โมใ ค้มึการกำหนft 

โครงสร้างของ ทีมงานอย่างข้คเจน โตยส*ๆรณ)รับเปล่ียนตามศวามค้องการ หริอบริบทองคกรใ!น  ๆ เป็นส์าคัญ

ผู้มีส่วนไค้เสียกับข้อมูล (Data S takeholders) p s วนไค้เสียกับข้อมูลห้ห้าหน้าห้ให้การสนับสมูนทาร 
กำกับดูแลข้อมูลขององค์กร ห่อพ}บริกร ข้อมูลและ คณะกรรมการกำกับดูแลข้อมูล ประกอบใบค้วย เจ้าของข้อมูล
(Data Owners) ทีมบริหารขัคการ ข้อมูล (Data M anagem ent Team ) ผู้สร้างข้อมูล (Data C reators) และผู้โซ 
ข้อมูล (D ata U sers)

การกำหนศกระบวนการธรรมากับ**ข้รมูส เป็นการทำหบดข้ันตอบท1ข้ใบการห่าเนินการธรรมาภบาล 
ข้อมูลเหอ้ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายกฎระเปียบ ข้อบงคบแนวนโยบายm ทยวข้องกับการธรรมาภิบาลขอ้มลูโคยเรมิ 
ต้ังแห่ระคับการวางแผน ไปจนรงระคับการปรบป เงอย่างห่อ่เน่ีรง เพ่ือให้ม๊คุณภาพ มีความงเลอดภัย สร้างมูลค่า และ 
สามๆรณพ่ืมคักยภาพใบการหา่เนินงานต้ังใบส่วนของการ เบคเผยข้อมูล การฟ®มโยงข้อมูลและแลกเปล่ียน แคะการ 
สร้างประโยชน์จากข้อมูล

( นายมาโบขญ ครองตน)

นักวิชาการเกษตรข้านาญการ


