
วินัยและการรักษาวินัย 
  

 วินัย  หมายถึง  การควบคุมความประพฤติใหเปนไปตามระเบียบแบบแผน เชน กําหนดใหขาราชการ 

ตองซื่อสัตย สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ รักษาความลับของทางราชการ ปฏิบัติตามคาํสั่งของ

ผูบังคับบัญชา และรักษาชื่อเสยีงของตน เปนตน 

 นอกจากนี้ วินัยยังหมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาวาสามารถจะควบคุมตนเองใหอยูใน

กรอบของวินัยตามท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 

 การรักษาวินยั  หมายถึง  การท่ีขาราชการปฏิบัติตามขอกําหนดทางวินับตามท่ีกฎหมายบัญญัติอยาง

เครงครัด ระมัดระวัง ดูแล ปองกัน ไมฝาฝนหรือหลีกเล่ียง หากพบวามีการกระทําความผิด ผูใตบังคับบัญชา

ตองดําเนินการทางวินัยทันที่เพ่ือมิใหเปนเย่ียงอยางแกผูอ่ืน การรักษาวินัยที่ดีนั้น นอกจากตัวขาราชการเองที่

จะตองเรียนรู สํานึก และตระหนักในหนาที่แลว ผูบังคับบัญชาตองทําตัวเปนแบบอยางที่ดี ดูแล สงเสริม และ

พัฒนาใหขาราชการมีวินัยดวย 

ความสําคัญของวินัย   

 ความสําคัญของวินัยตอสวนรวม 

1. เพื่อบรรลุวัตถุประสงคของงานราชการใหงานสําเร็จลุลวงไดดี 

2. เพื่อความเจริญกาวหนาของหนวยงานและความมั่นคงของประเทศ 

3. เพื่อความผาสุกของประชาชน 

4. เพื่อความสงบเรยีบรอยของวงราชการ 

ความสําคัญของวินัยตอตนเอง 

1. วินัยชวยสงเสริมบุคลิกภาพของบุคคลใหเปนที่นาเลื่อมใสศรัทธา 

2. วินัยชวยสงเสริมสมรรถภาพในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

3. วินัยชวยสงเสริมความสําเร็จและความกาวหนาในการทํางาน และการดําเนินชีวิต 

พฤติกรรมยอดแย 

1. มาสาย 

2. เลนเฟสบุค หรือเลนไลนในขณะทํางาน 

3. คยุเลน หยอกลอ ท้ังวัน 

4. เดินเลนตามตลาดนัดในเวลาทํางาน 

5. กินขาวเท่ียงทันเวลา 

6. เก้ียวพาราสีคนในกอง 



สาเหตุที่กอใหเกิดการกระทําความผิดวินัย 

 

ภายใน ภายนอก 

ไมเขาใจ อบายมุข 

ตามใจ ตัวอยางไมดี 

ไมใสใจ ชวัญไมดี 

ลอใจ ความจําเปนในการครองชีพ 

จําใจ ปลอยปละละเลยของผูบังคับบัญชา 

ตั้งใจ โอกาสเปดชองลอใจ 

 

กฎหมายที่เก่ียวของกับการักษาวินัย 

ขาราชการ 

1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551 

2. กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

ลูกจางประจํา 

1. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2537 

2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551 

3. กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

พนักงานราชการ 

1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

2. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง แนวทางการดําเนินการทางวินัยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2559 

3. ระเบียบกรมพัฒนาที่ดิน วาดวยหลีกเกณฑการดําเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. 2539 

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551 

5. กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

จางเหมาบริการ 

1. ประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย สัญญาจาง 

 

 



ขอกําหนดวินัย 

1. วินัยตอประเทศชาติ  สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ดวยความบรสิุทธิ์ใจ (มาตรา 81) 

2. วินัยตอผูบังคับบัญชา   

การปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชา มาตรา 82(4) 

 มีคําสั่งของผูบังคับบัญชา 

 สั่งในหนาที่ราชการ 

 เปนคําสั่งท่ีชอบดวยกฎหมาย 

 มีเจตนา 

       การรายงานเท็จ ม.83 (1) 

 มีการรายงาน การบอกเลาเรื่องราวที่ไปทําไปรูไปเห็น ดวยวาจา/หนังสือก็ได 

 เปนเท็จหรือปกปดขอความซ่ึงควรตองแจง ไมรายงานตามความเปนจริง 

 เปนการรายงานตอผูบังคับบัญชา 

 มีเจตนา 

ขามผูบังคับบัญชา ม.83 (2) 

 ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนกระทําการขามผูบังคับบัญชา เวนแต 

  1.  ผูบังคับบัญชาเหนือตนสั่งใหทํา 

  2.  ไดรับอนุญาตเปนพิเศษเปนครั้งคราว 

3.   วินัยตอผูรวมงาน   

 ตองสภุาพเรียบรอย รกัษาความสามัคคี ชวยเหลือกัน ในการปฏิบัติราชการ (ม.82 (7)) 

 ตองไมกลั่นแกลง กดข่ี ขมเหงกันในการปฏิบัติราชการ (ม.83 (7)) 

 ตองไมกระทําการลวงละเมดิ/คุกคามทางเพศตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. (ม.83 (8)) 

-  กระทําตอขาราชการดวยกัน หรือผูรวมปฏิบัติราชการ 

-  ไมวาจะเกิดในหรือนอกสถานที่ราชการ 

-  ผูถูกกระทํามิไดยินยอม หรือทําใหเดือดรอนรําคาญ ดังนี้ 

  1.  สัมผัสที่สอไปทางเพศ 

  2.  วาจาสอไปในทางเพศ 



  3.  อากัปกิริยาที่สอไปในทางเพศ 

  4.  การแสดงหรืสื่อสารดวยวิธีการใดๆ ที่สอไปในทางเพศ 

  5.  การแสดงพฤติกรรมอ่ืนไดที่สอไปในทางเพศ 

4.  วินัยตอประชาชน  

 มาตรา 82 (8)  ตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม ใหการสงเคราะห ประชาชน ผู

ติดตอราชการเก่ียวกับหนาที่ของตน 

 มาตรา 82 (9)_ตองไมดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 

5.  วินัยตอตําแหนงหนาท่ี  มาตรา 82  

 ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริต เที่ยงธรรม 

 ตองปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติ ค.ร.ม นโยบายของรัฐบาล และระเบียบแบบ

แผน 

 ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตําแหนงหนาที่ของของตน หาผลประดยชนแกตนเองหรือ

ผูอื่น 

 ตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ 

 ตองไมกระทําการเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการ 

 ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความตั้งใจ รักษาประโยชนของทางราชการ 

 ตองอุทิศเวลา ละทิ้ง หรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได 

o ละทิ้ง คือ ไมอยูปฏิบัติหนาที่ราชการ  

o ทอดทิ้ง คือ อยูแตไมสนทํางาน 

 ตองรักษาความลับของทางราชการ 

 ตองวางตนเปนกลางทางการเมือง 

6. วินัยตอตนเอง (ม.82(10)) 

 ตองรักษาชื่อเสียงของตน รักษาเกียรติศักดิ์ ของตําแหนงหนาที่ของตนมิใหเสื่อมเสีย 

 

 

 

 



ความผิดวินัยอยางรายแรง  มาตรา  85 

1. ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบโดยทุจริต 

2. ละทิ้งหรือทอดทิ้ง โดยไมมีเหตุผลอันสมควร เปนเหตุเสียหายรายแรง 

3. ละทิ้งหนาที่ราชการตดิตอกันเกิน 15 วัน โดยไมมีเหตุอันสมควร 

4. กระทําการอันไกชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง 

5. ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง หรือทํารายประชาชน ผูติดตอราชการอยางรายแรง 

6. กระทําความผิดอาญาไดรับโทษจําคุก 

7. ละเวนหรือกระทําการใดๆ อันเปนการไมปฏิบัติตามมาตรา 82 หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา 83 เปน

เหตุใหราชการเสียหายรายแรง 

8. ละเวนการกระทําการใดๆ ที่กําหนดไวในกฎ ก.พ. 

 

โทษทางวินัย 

ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา 

ภาคทัณฑ ภาคทัณฑ ภาคทัณฑ 

ตัดเงินเดือน ตัดเงนิคาตอบแทน ตัดคาจาง 

ลดเงินเดือน ลดเงนิคาตอบแทน ลดคาจาง 

ปลดออก ไลออก ปลดออก 

ไลออก  ไลออก 

 


