
สรุปบทเรียน หลักสูตร วินัยและการรักษาวินัย 
รุ่นที่ 2/2564 : เมษายน 2564 - กันยายน 2564 

ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบการฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Training) 
โดย นางวัชรี พรมอารักษ์ ตำแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติตงิาน 

 
เนื้อหาของหลักสูตร มีทั้งหมด 4 หัวข้อหลัก คือ  

1. ความหมายและความสำคัญของวินัย 
2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการรักษาวินัย 
3. ข้อกำหนดวินัย 
4. โทษการทำผิดวินัย 

 
ความหมายของวินัย 
 วินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน เช่น กำหนดให้ข้าราชการ
ต้องซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการรักษาความลับของทางราชการ ปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาและรักษาชื่อเสียงของตน เป็นต้น 
 นอกจากนี้ วินัย หมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถจะควบคุมให้อยู่ในกรอบ
ของวินัยตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย 
 
ความหมายของการรักษาวินัย 
 การรักษาวินัย หมายถึง การที่ข้าราชการปฏิบัติตามข้อกำหนดทางวินัยตามที่กฎหมายบัญญัติอย่าง
เคร่งครัด ระมัดระวัง ดูแล ป้องกันไม่ฝ่าฝืน หรือหลีกเลี่ยง หากพบว่ามีการกระทำความผิด ผู้บังคับบัญชาต้อง
ดำเนินการทางวินัยทันทีเพ่ือมิให้เป็นเยี่ยงอย่างแก่ผู้อ่ืน การรักษาวินัยที่ดีนั้น นอกจากตัวข้าราชการเองที่
จะต้องเรียนรู้ สำนึก และตระหนักในหน้าที่แล้ว ผู้บังคับบัญชาต้องทำตัวเป็นแบบอย่างที่ดี ดูแล ส่งเสริม และ
พัฒนาให้ข้าราชการมีวินัยด้วย 
 
ความสำคัญของวินัย 
 ความสำคัญของวินัยต่อส่วนรวม 

1.เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของงานราชการให้งานสำเร็จลุล่วงได้ดี 
2.เพ่ือความเจริญก้าวหน้าของหน่วยงานและความมั่นคงของประเทศ 
3.เพ่ือความผาสุขของประชาชน 
4.เพ่ือความสงบเรียบร้อยของวงราชการ 

 ความสำคัญของวินัยต่อตนเอง 
1.วินัยชว่ยส่งเสริมบุคลิกภาพของบุคคลให้เป็นที่น่าเลื่อมใสศรัทธา 
2.วินัยชว่ยส่งเสริมสมรรถภาพในการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
3.วินัยชว่ยส่งเสริมความสำเร็จและความก้าวหน้าในการทำงานและการดำเนินชีวิต 

 
 
 



กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการรักษาวินัย 
 ข้าราชการ 
  1.พระราขบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
  2.กฏ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 
 ลูกจ้างประจำ  
  1.ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 
  2.พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
  3.กฏ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 
 พนักงานราชการ 
  1.ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
  2.ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการเรื่อง แนวทางการดำเนินการทางวินัย
พนักงานราชการ พ.ศ.2559 
  3.ระเบียบกรมพัฒนาที่ดิน ว่าด้วยหลักเกณฑ์การดำเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ.
2559 
  4.พระราขบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
  5.กฏ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 
 
ข้อกำหนดวินัย 
 1.วินัยต่อตนเอง 
 2.วินัยต่อตำแหน่งหน้าที่ 
 3.วินัยต่อประชาชน 
 4.วินัยต่อผู้ร่วมงาน 
 5.วินัยต่อผู้บังคับบัญชา 
 6.วินัยต่อประเทศชาติ 
 
โทษทางวินัย 
 ข้าราชการ 
  1.ภาคทัณฑ์ 
  2.ตัดเงินเดือน 
  3.ลดเงินเดือน 
  4.ปลดออก 
  5.ไล่ออก 
 พนักงานราชการ 
  1.ภาคทัณฑ์ 
  2.ตัดเงินค่าตอบแทน 
  3.ลดเงินค่าตอบแทน 
  4.ไล่ออก 
  



ลูกจ้างประจำ 
  1.ภาคทัณฑ์ 
  2.ตัดค่าจ้าง 
  3.ลดค่าจ้าง 
  4.ปลดออก 
  5.ไล่ออก 
 
 

-------------------------------------------------------------------- 
 


