
ประกาศสำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๔ 
เร่ือง รับสมคัรบคุคลเพือ่เลอืกสรรเปน็พนกังานราชการทัว่ไป

ดว้ยกรมพฒันาทีด่นิ ไดม้อบหมายใหส้ำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๔ ดำเนนิการสรรหาและ 
เลอืกสรรบคุคลเพ ือ่จดัจา้งเปน็พ นกังานราชการประเภทท ัว่ไป ฉะนัน้ อาศยัอำน าจตาม ป ระกาศ 
คณะกรรมการบรหิารพนกังาบราชการ เรือ่ง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร เงือ่นไขการสรรหาและเลอืกสรรพนกังาน 
ราชการ และแบบสญัญาจา้งของพนกังานราชการ พ.ศ.๒๕๕๒ ลงวันที ่ ๑๑ กนัยายน ๒๕๕๒ และประกาศ 
คณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ เรือ่ง การกำหนดลกัษณะงานและคณุสมนดัเิฉพาะของกลุม่งานและ 
การจดักรอบอตัรากำลงัพนกังานราชการ ลงวันที ่ ๒๘ กมุภาพนัธ ์ ๒๕๕๔ จงึประกาศรบัสมคัรบคุคลเพือ่ 
เลือกสรร โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี้

๑. ช่ือตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอยีดการจา้งงาน
๑.๑ ตำแหนง่เจา้พนกังานการเกษตร กลุ่มงาน เทคนิคท่ัวไป จำนวน ๑ อัตรา 

รายละเอยีดตำแหนง่ปรากฏอยูใ่นรายละเอยีดเกีย่วกบัการรบัสมคัรแนบทา้ยประกาศนี้
๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคณุสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ของผูม้สีทิธิสมคัรเชา้รับการ

เลือกสรร
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มอีายไุมต่ํา่กวา่ ๑๘ ปี
(๓) ไมเ่ปน็บคุคลลม้ละลาย
(๔) ไมเ่ปน็ผูม้กีายทพุพลภาพจบไมส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ไรค้วามสามารถ 

หรือจิตฟ้นเพ่ือนไม่สมประกอบ หรือเปน็โรคตามทีก่ำหนดไว้ในกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบชา้ราชการพลเรอืน
(๕) ไมเ่ปน็ผูด้ำรงตำแหนง่ทางการเมอืง กรรมการพรรคการเมอืง หรอืเจา้หนา้ที่

ในพรรคการเมอืง
(๖) ไมเ่ปน็ผูเ้คยตอ้งรบัโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงีทีส่ดุใหจ้ำคกุ เพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เปน็โทษสำหรับความผิดทีไ่ด้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ
(๗) ไมเ่ปน็ผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรอืไลอ่อกจากรฐัวสิาหกจิหรอื

หน่วยงานอ่ืนชองรัฐ
หมายเหพ ผูท้ ีผ่า่นการเลอืกสรรในวนัทีท่ำสญัญาจา้ง จะตอ้งไมเ่ปน็ชา้ราชการ 

หรอืลกูจา้งของสว่นราชการ พนกังาบหรอืลกูจา้งของหนว่ยงานอืน่ของรฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืพนกังานหรอื 
ลกูจา้งของสว่นราชการทอ้งถิน่ และจะตอ้งนำใบรบัรองแพทย ์ ซ่ึงออกให้1ม่เกิน ๑ เดอืน และแสดงวา่ไมเ่ปน็ 
โรคทีต่อ้งหา้มตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๕๓ มายืน่ดว้ย



-๒-

๒.๒ คุณสมบดเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ผูส้มคัรตอ้งมคีณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ ตามทีร่ะบไุวใ้นรายละเอยีด 

เกีย่วกบัการรับสมคัร แนบทา้ยประกาศนี้

๓. การรับสมัคร
๓.๑ ผูส้มคัรสอบจะสมคัรสอบผา่นทางอนิเตอรเ์บต็ไตเ้พยีงคเงเดยีวเทา่นัน้ 
๓.๒ ผูป้ระสงคจ์ะสมคัรสอบ สมคัรไตท้างอนิเตอรเ์บต็ ตัง้แตว่นัที ่ ๒๘ กมุภาพนัธ ์

๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๕ ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ไมเ่วน้วนัหยดุราชการ และปฏบิต้ติามชัน้ตอบทีก่ำหนด

{๑) ใ ห ผ้ ูส้ ม คั ร ส อ บ เข า้ไ ป ท ีเ่ว บ็ ไ ซ ต  ์ h ttp ://ld d ^ .th a ijo b jo b .c o m  
เลือกหัวข้อ “รับสมัครบคุคลเพือ่เลอืกสรรเปน็พนกังานราชการทัว่ไปในสำนกังานพฒันาทีดิ่นเขต ๔”

{๒) ใหผู้ส้มคัรสอบเลอืกหวัขอ้ยอ่ย “อัปโหลด (upload) รปูถา่ย” โดยกรอก 
เลขประจำตวัประชาซน ๑๓ หลัก เพือ่อัปโหลด (upload) รปูถา่ยหนา้ตรง ไม'สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ 
ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ X ๑.๕ น้ิว (ประ๓ ทของไฟล์เป็น JPG ความละเอยีดประมาณ ๔0 -  ๑๐ 0 KB) 
รูปถ่ายท่ีอัปโหลดจะปรากฏบนใบสมัครและบัตรประจำตัวสอบ

(๓) ให้ผู้สมัครสอบกรอกข้อความในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
(๔) ระบบจะกำหนดแบบฟอร์มการชำระเงินผ่านเคานเ์ตอร์ บมจ. ธนาคารกรุงไทย 

จำกดั (มหาซน) ใหโ้ดยอตัโนมตั ิ ใหผ้ ูส้มคัรพมิพแ์บบฟอรม์การชำระเงนิลงในกระดาษขนาด A๔ 
จำนวน ๑ แผ่น หรือหากไม,มีเคร่ืองพิมพใ์นขณะน้ัน ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบไฟล์ลงในส่ือบันทึกข้อมูล 

ในกรณทีีไ่มส่ามารถพมิพแ์บบฟอรม์การชำระเงนิหรอืบนัทกึขอ้มลูไต ้ ผูส้มคัร 
สามารถเขา้ไปพมิพแ์บบฟอรม์การชำระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในส่ือบันทึกข้อมูลใหม่ไต้อีก แต่จะไม่สามารถ 
แก้ไขข้อมูลในการกรอกใบสมัครคเงแรกท่ีสมบรูณแ์ล้วได้

๓.๓ การชำระเงินค่าธรรมเนยีมในการสมคัรสอบ สามารถชำระไต ้๓ ซ่องทาง คือ
(๑) การชำระเงนิผา่นทางเคานเ์ตอร ์ บมจ. ธนาคารกรงุไทย จำกดั (มหาชน)

(Teller Paym ent)
ใหผู้ส้มคัรสอบนำแบบฟอรม์การชำระเงนิตามขอ้ ๓.๒ (๔) ไปชำระเงนิ 

ทีเ่คานเ์ตอร ์บมจ. ธนาคารกรุงไทย จำกดั (มหาซน) ทกุสาขาทัว่ประเทศ วันท่ี ๒๘ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี 
๗ มนีาคม ๒๕๖๕ ภายในวนัและเวลาทำการของธนาคาร และใหเ้กบ็หลกัฐานการชำระเงนิไวด้ว้ย ทัง่นี ้
ผู้สมัครตอ้งตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มูลในหลกัฐานการชำระเงิน หากพบว่าไม่ถูกต้อง ให้รีบติดต่อ 
บมจ. ธนาคารกรุงไทย จำกดั (มหาซบ) สาขาทีช่ำระเงินภายใน ๒๔ ช่ัวโมง หลงัจากทีช่ำระเงนิ

(๒) การชำระเงนิผา่นทางแอปพลเิคชนั Krungthai NEXT ของธนาคารกรุงไทย
จำกดั (มหาชน)

ผู้สมัครสอบซ่ึงมีบัญชีธนาคารกรุงไทยท่ีไต้ลงทะเบียน (register) ขอใช้บริการ 
Krungthai NEXT แล้ว สามารถเลอืกชำระเงินผ่านการสแกนรหสัคิวอาร์ (QR Code) โดยชำระเงินไตต้ัง้แตว่นัที ่
๒๘ กมุภาพนัธ ์ ๒๕๖๕ ถงึวนัที ่ ๗ มนีาคม ๒๕๖๕ ภายใน เวลา ๒๒.๐๐ น. และใหพ้มิพห์นา้ยนืยนั 
การชำระเงนิจากระบบเกบ็ไวเ้ปน็หลกัฐานดว้ย
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(๓) การชำระเงนิผา่นทางเครือ่ง ATM ของธนาคารกรุงไทย จำกดั (มหาซบ)
ผูส้มคัรสอบทีม่บีตัร ATM ของธนาคารกรงุไทย จำกดั (มหาซน) สามารถ 

เลอืกชำระเงนิผา่นเครือ่ง ATM ของธนาคารกรงุไทย จำกดั (มหาซน) โดยนำแบบฟอรม์การชำระเงนิจาก 
ระบบไปทำรายการชำระเงนิผา่นเครือ่ง ATM ของธนาคารกรุงไทย จำกดั (มหาขน) โดยเลอืกประเภทบรกิาร 
“บริการอ่ืนๆ” เลือก “ชำระคา่บรกิาร/เตมิเงนิมอืถอื” เลือก “สาธารณูปโภค อืน่ๆ” และเลือก “กรมพฒันาท่ีดิน” 
โดยให้ปฎิบีติตามข้ันตอนท่ีระบบกำหนดไว้ โดยสามารถชำระเงินไดต้ัง้แต ่ วันท่ี ๒๘ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี 
๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ภายใบเวลา ๒๒.00 น. และให้เก็บหลักฐานการชำระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐานด้วย 

๓.๔ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ประกอบด้วย 
(๑) ค่าธรรมเนยีมสอบ จำนวน ๒00 บาท
(๒) คา่ธรรมเนยีมธนาคาร และคา่บรกิารอนิเทอรเ์นต็ คดิสงูสดุไมเ่กนิจำนวน 

๓0 บาท ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัซอ่งทางการชำระเงิน
ท้ังบ้ี การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์ เม่ือชำระเงินค่าธรรมเนียมใบการสมัคร 

สอบเรยีบรอ้ยแลว้ และเมือ่สมคัรสอบและชำระเงนิคา่ธรรมเนยีมในการสมคัรสอบตามขอ้ ๓.๓ แลว้ 
จะไม่คีนงินค่าธรรมผียมในการสมัครสอบใม่ว่'ฑฒีใด  ๆท้ังสัน

๓.๕ ผูส้มคัรทีช่ำระคา่ธรรมเนยีมสอบแลว้ จะไดร้บัเลขประจำตวัสอบ โดยจะกำหนด 
เลขประจำตวัสอบ ตามลำดบัของการชำระคา่ธรรมเนยีมสอบ

๓.๖ พิมพ์บัตรประจำตัวสอบ ต้ังแต่วันท่ี ๑ @ มีนาคม ๒๕๖๕ เป็นตันไป
เมือ่สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๔ ประกาศรายซือ่ผูส้มคัรสอบแลว้ ให้ผู้สมัครสอบ 

เขา้ไปทีเ่วบ็ไซต ์ h ttp ://ld d o ^ th a ijo b jo b .co m  เลอืกหวัขอ้ “รบัสมคัรบคุคลเพือ่เลอืกสรรเปน็พนกังาน 
ราชการทัว่ไปในสำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๔” เพือ่พมิพบ์ตัรประจำตวัสอบ พรอ้มลงลายมอืซือ่ และนำไป 
แสตงต่อเจ้าหน้าท่ีคุมสอบในวันสอบข้อเขียน หา้มติดรูปถ่าย ใช้เฉพาะรูปท่ีอปโหลด (upload) เท่าน้ัน

ทัง้บี ้ บตัรประจำตวัสอบถอืเปน็เอกสารสำคญัทีต่อ้งนำไปแสดงตนเพือ่ 
ใชใ้นการเขา้หอ้งสอบ หากไมม่บีตัรประจำตวัสอบจะไม,ไดร้บัอนญุาตใหเ้ขา้สอบ และแมว้า่มบีตัร 
ประจำตัวสอบ แต่หากรูปถ่ายท่ีปรากฏบนบัตรประจำตัวสอบไม่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไว้ใบข้อ ๓.๒ (๒) 
ให้ถือเป็นความบกพร่องของผู้สมัครสอบ และจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบเซ่นเดียวกัน 

๔. เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ
๔.๑ ผูส้มคัรสอบจะตอ้งเปน็ผูม้วืฒุกิารศกึษาตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ 

ของผู้มืสิทธิสมัครสอบ'ใน'ข้อ ๒.๒ โดยตอ้งเปน็ผูส้ำเรจ็การศกึษาและไดร้บัการอนมุตัจิากผูม้อืำนาจอนมุตั ิ
ภายในวนัปดิรบัสมคัรสอบ คอื วนัที ่ ๔ มนีาคม ๒๕๖๕ ท ัง้น ี ้ การส ำเรจ็การศกึษ าตามห ลกัส ตูร 
ประกาศนยีบตัรของสถานศกึษาใด จะถอืตามกฎหมาย กฎ หรอืระเบยีบเกีย่วกบัการสำเรจ็การศกึษา 
ตามหลกัสตูรของสถานศกึษาเปน็เกณฑ์

๔.๒ การสมคัรสอบตามขัน้ตอนขา้งตน้ ถอืวา่ผูส้มคัรเปน็ผูล้งลายมอืซือ่ และรบัรอง 
ความถกูตอ้งขอ้มลูตงักลา่ว ตามพระราซบญัญตัวิา่ดว้ยธรุกรรมทางอเิลก็ทรอนกิส ์พ.ศ.๒๕๔๔ และท่ีแกัไข 
เพิม่เตมิ ตังน้ัน หากผูส้มคัรจงใจกรอกขอ้มลูอนัเปน็เทจ็ อาจมคีวามผดิฐานแจง้ความเทจ็ตอ่เจา้พนกังาน 
ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๓๗
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๔.๓ ผู้สมัครสอบตอ้งรับผิดชอบใบการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเปน็ผู้มีคุณสมบติั 
ตรงตามประกาศรบัสมคัรสอบและตอ้งกรอกรายละเอยีดตา่งๆ ใหถ้กูตอ้งครบถว้นตรงตามความเปน็จรงิ 
ใบกรณทีีม่คีวามผดิพลาดอนัเกดิจากผูส้มคัรหรอืตรวจพบวา่เอกสารหลกัฐานชึง่ผูส้มคัรสอบนำมายืน่ไมต่รง 
หรือไมเ่ป็นไปตามประกาศรับสมคัรสอบสำนกังานพฒันาท่ีดินเขต ๔ จะถือว่าผูส้มคัรสอบเปน็ผู้ขาดคณุสมบตั ิ
ในการสมคัรสอบครัง้บีม้าตัง้แตต่น้ และจะไม'คนืคา่ธรรมเนยีมใบการสมคัรสอบ ทัง้บ ี ้ในกรณผีูส้มคัร 
ยืน่เอกสารปลอมสำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๔ จะดำเนนิการทางคดอีาญาตอ่ไปดว้ย

และกรณเีลขประจำตวัประซาขนทีใ่ขใ้นการสมคัรสอบ ไมต่รงกับหลกัฐานการแสดงตน 
เพ่ือเข้าห้องสอบ จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด ยกเว้นในกรณีซ่ือ-นามสกุล ของผู้สมัครสอบไม่ตรงกับข้อมูล 
หลักฐานการแสดงตนเพือ่เข้าห้องสอบผู้สมัครต้องมีหลักฐานอ่ืนท่ีทางราชการออกให้1ปยืนยันมิฉะน้ันจะไม่มีสิทธิ 
เข้าห้องสอบ

๕. การประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๔ จะประกาศรายซือ่ผ ูม้สีทิธเิขา้รบัการประเมนิความ! 
ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินในวันที ่ QS มีนาคม ๒๔๖๔ 
ทางเว็บไซต์ http//vwvw.ldd.go.th เลือกหัวข้อ “ข่าวรับสมัครงาน” หรือเข้าท่ีเว็บไซต์ 
h ttp s ://ld d ๐๔.th aijo b jo b .co m  เลอืกหวัขอ้ “รบัสมคัรบคุคลเพือ่เลอืกสรรเปน็พนกังานราชการทัว่ไป 
ใบสำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๔” หรือเขา้ทีเ่ว็บไซต์ h ttp :/7 k ^ .[d d .g o .th  เลอืกหวัข้อ “สมคัรงาน”

๖. หลักเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร
หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารเลอืกสรรแบง่ออกเปน็การประเมนิความ!ความสามารถ ทักษะ และ 

สมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ และคร้ังท่ี ๒ ตังบี้
๖.๑ ประเมินความ!ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

(ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน)
ผู้สมคัรสอบตอ้งเขา้รับประเมนิความ!ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ 

ตามทีก่ำหนดไว้ในรายละเอยีดเกีย่วกบัการรับสมคัรสอบ แบบทา้ยประกาศบี้
๖.๒ ประเมินความ!ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

(ทดสอบโดยวธิกีารสอบสมัภาษณ)์ รายละเอยีดปรากฏอยูใ่นรายละเอยีดเกีย่วกบัการรบัสมคัร แนบทา้ย 
ประกาศบี้

โดยจะประเมนิความ!ความสามารถ สมรรถนะ และบคุลกิภาพทัว่ไปและทศันคติ 
โดยวธิกีารสมัภาษณจ์ากประวตัสิว่นตวั ประวติการศกึษา ประวตักิารทำงาน ประสบการณ ์ หว่งท-ีวาจา 
อปุนสิยัอารมณท์ศันคต ิ การปรบัตวัเขา้กบัผูร้ว่มงานสงัคมและสิง่แวดลอ้มความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ปฏภิาณ 
ไหวพริบบคุลกิภาพ พฤติกรรม รวมทัง้ความประพฤตแิละมาตรฐานทางจรยิธรรมทีถ่กูตอ้งดงีามของผูเ้ขา้รบั 
การประเมนิ เพือ่ใหไ้ดบ้คุคลทีม่คีณุธรรมจรยิธรรมความ!ความสามารถ ความประพฤตเิหมาะสม มีคุณสมบัติ 
ใบการเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐัทีด่ ี และทักษะสมรรถนะและอ่ืนๆ ทีจ่ำเปน็สำหรับตำแหนง่

https://ldd%e0%b9%90%e0%b9%94.thaijobjob.com


ทัง้นี ้ จะประเมนิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ คร้ังที ่ ๑ กอ่น และเมือ่สอบ 
ผา่นการประเมนิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครัง้ที ่ ๑ แลว้ จงึจะมสีทิธเิขา้ประเมนิความรู ้
ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะครัง้ท ี๒่ ในภายหลงั (แตถ่า้หากผูส้มคัรมจีำนวนนอ้ย อาจดำเนนิการ 
ประเมนิสมรรถนะครงัที ่ ๒ ในวนัเดยีวกนั ทัง้นีฃ้ ึน้อยูก่บัจำนวนผูส้มคัร) โดยจะประกาศรายชือ่ผ ูม้สีทิธ ิ
ประเมนิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ ทางเวบ็ไซต ์ h ttp ://w w w .ld d .go.th เลอืกหวัขอ้ 
“ขา่วรบัสมคัรงาบ” หรอืเขา้ทีเ่วบ็ไซต ์ h ttp s://ld d o s:.th a ijo b jo b .co m  เลอืกหวัขอ้ “รบัสมคัรบคุคลเพีอ่ 
เล อื ก ส ร ร เป น็ พ น กั ง าน ร าช ก าร ท ัว่ ไ ป ใ น ส าน กั ง าน พ ฒั น าท ีด่ นิ เข ต  ๔" ห ร อื เข า้ท ีเ่ว บ็ ไ ซ ต  ์
h ttp ://ro s:.[d d .g o .th  เลอืกหวัขอ้ “สมคัรงาน”

๗. เอ ก ส ารแ ล ะห ล กั ฐ าน ท ีต่ อ้ งย ืน่ ใน วนั เข า้ร บั ก ารป ระ เม นิ ส ม รรถ น ะ ค ร ัง้ท ี ่ ๒
(สอบสมัภาษณ)์

๗.® ใบสมคัรทีพ่มิพจ์ากอนิเตอรเ์บต็ พร้อมลงลายมอืชือ่ในใบสมคัรใหค้รบถว้น
๗.๒ สำเนาประกาศนยีบตัร และสำเนาระเบยีนแสดงผลการศกึษา (T ranscript o f 

Records) ทีแ่สดงวา่เปน็ผูม้วีฒุกิารศกึษาตรงตามประกาศรบัสมคัรของตำแหนง่ทีส่มคัรสอบโดยตอ้งสำเรจ็ 
การศกึษาและไดร้บัอนมุตัจิากผูม้อีำนาจอนมุตัภิายในวนัปดิรบัสมคัร จำนวนอยา่งละ ๒ ฉบับ

ทัง้นี ้ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันประกาศบียบัตรฃองสถานศึกษาใดน้ัน 
จะถอืตามกฎหมาย กฎ หรอืระเบยีบท ีเ่ก ีย่วกบัการสำเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรของสถานศกึษาน ัน้ๆ 
เปน็เกณฑโ์ดยจะตอ้งสำเรจ็การศกึษาหรอืใตร้บัอนมุตัจิากผูม้อีำนาจอนมุตัภิายในวนัปดิรบัสมคัรสอบแขง่ขนั 
คือวันที ่ ๔ มีนาคม ๒๔๖๕ ในกรณทีีไ่มส่ามารถนำหลกัฐานการศกึษาดงักลา่วมายืน่พรอ้มใบสมคัรสอบไต ้ ก็ 
ใหน้ำหนงัสอืรบัรองคณุวฒุทิ ีส่ถานศกึษาออกใหโ้ดยระบสุาขาวชิาทีส่ำเรจ็การศกึษาและวนัทีท่ ีใ่ตร้บัอนมุตั ิ
ประกาศนยีบตัรซึง่จะตอ้งอยูภ่ายในกำหนดวนัปดิรบัสมคัรมายืน่แทน

๗.๓ ใหแ้สดงบตัรประจำตวัประซาซน หรอืสำเนาบตัรประซาซน และทะเบยีนบา้น 
หรอืสำเนาทะเบยีนบา้น ตอ่เจา้หนา้ที่

๗.๔ สำเนาหลกัฐานอืน่ๆ เขน่ใบสำคัญการสมรส ใบเปลีย่นชือ่ -  ช่ือสกุล (ในกรณช่ืีอ -  
ช่ือสกุล ในหลกัฐานการสมคัรไมต่รงกนั) จำนวนอยา่งละ ๑ ฉบับ

ทัง้น ี ้ โนสำเนาเอกสารทกุฉบบัใหผ้ ูส้มคัรเขยีนคำรบัรองวา่ “ ส ำเน าถกูตอ้ง” และ 
ลงลายมอืชือ่ วบั เดอืน ป ี และระบเุลขประจำตวัสอบกำกบัใวมัมุบนตา้นขวาของสำเนาเอกสารทกุหนา้

ห ม ายเห ต  ุ ผูท้ ีไ่ดฃั ึบ้บญัชเีม ือ่จะใตร้บัการจดัจา้งเปน็พนกังานราชการจะตอ้งนำ 
ใบรบัรองแพทย ์ ซึง่ออกใหไ้มเ่กนิ ๑ เดอืน และแสดงวา่ไมเ่ปน็โรคทีต่อ้งหา้มตามกฎ ก.พ. วา่ดว้ยโรค 
พ.ศ.๒๕๕๓ ซ่ึงได้แก่

- วณัโรคในระยะแพรก่ระจายเชือ้
- โรคเทา้ขา้งในระยะทีป่รากฏอาการทีเ่ปน็ทีร่งัเกยีจแกส่งัคม
- โรคตดิยาเสพตดิให[้ทษ
- โรคพษิสรุาเรือ้รงั
- โรคตดิตอ่รา้ยแรงหรอืโรคเรือ้รงัทีป่รากฏอาการเดน่ซดัหรอืรนุแรงและเปน็อปุสรรค 

ตอ่การปฏบิต้งิานในหนา้ทีต่ามที ่ ก.พ. กำหนด
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อนงึ กรณทีตีรวจพบภายหลงัวา่หลกัฐานและเอกสารการสมคัรสอบ หรอืคณุสมบตั ิ
การสมคัรสอบไมถ่กูตอ้ง หรอืไมเ่ปน็ไปตามประกาศรบัสมคัรสอบ สำนกังาบพฒันาทีด่นิเขต ๔ จะถอืวา่ 
ผูส้มคัรสอบเปน็ผูข้าดคณุสมบตัใินการสมคัรสอบครัง้บีต้ัง้แตต่น้ และจะไม1มสีทิธไิตร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้ 
หรือเรียกร้องใดๆ ท้ังส้ิน

๘. เกฌทํการตัดสิน
ผูท้ ีจ่ะถอืวา่เปน็ผูผ้า่นการเลอืกสรรจะตอ้งเปน็ผูท้ ีไ่ตค้ะแนนใบการประเมนิความรู ้

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แตล่ะคร้ังไมต่ํา่กว่าร้อยละ ๖0
ผูท้ีจ่ะถอืวา่เปน็ผูม้สีทิธีเ้ขา้รบัการประเมนิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ 

คร้ังที ่ ๒ จะตอ้งเปน็ผูท้ ีส่อบไตค้ะแนนในการประเมนิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะครัง้ที ่ ๑ 
ไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๖0

การจดัจา้งจะเปน็ ไปตามลำดบัคะแน น ท ีส่อบไต ้ กรณ ที ีม่ กีารป ระเมนิ ความรู ้
ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ๒ ครัง้ จะเรยีงลำดบัท ีจ่ากผ ูท้ ีไ่ตค้ะแบบการประเมนิ ความรู ้
ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ท้ัง ๒ ครัง้รวมกบัมากกวา่เปน็ผูอ้ยูใ่นลำดบัทีส่งูกวา่ ถา้ไตค้ะแนนเทา่กนั 
จะให้ผู้ท่ีไต้คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะคร้ังท่ี ๒ มากกว่าเปน็ผู้อยู่ในลำดับ 
ท่ีสูงกว่า และหากคะแนนใบการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะคร้ังที' ๒ เทา่กนั จะให้ผู้ไต้รับ 
หมายเลขประจำตวัสอบกอ่นเปน็ผูอ้ยู่ในลำดบัทีส่งูกว่า

๙. การประกาศรายซือ่และการข้ึนบัญชีรายช่ีอผู้ผา่นการเลือกสรร
สำนักงานพฒันาทีดิ่นเขต ๔ จะประกาศรายขือ่ผูผ้า่นการเลอืกสรรตามลำดบัคะแนนสอบ 

ท า ง เ ว ็ บไ ซ ต ์  http//vwwv.ldd.§o.th เ ล ื อ ก ห ั ว ข ้ อ  “ข ่ า ว ร ั บ ส ม ั ค ร ง า น ” ห ร ื อ เ ข ้ า ท ี ่ เ ว ็ บ ไ ซ ต ์  
https://lddo^thaijobjob.com เลอืกหวัขอ้ “รบัสมคัรบคุคลเพือ่เลอืกสรรเปน็พนกังานราชการทัว่ไปใน 
สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๔” หรอืเขา้ทีเ่วบ็ไซต ์ http://rc^.ldd.go.th เลอืกหวัขอ้ “สมคัรงาน” โดยบญัช ี
รายขือ่ดงักล่าวใหเ้ปน็อันยกเลิกหรือสิน้ผลไป เมือ่เลอืกสรรครบกำหนด ๑ ปี นบัแต่วับข้ึนบัญชี หรือนับแต่วัน 
ประกาศรับสมคัรในตำแหนง่ทีม่ลัีกษณะงานเดียวกบันื[้หมแ่ลว้แต่กรณี

๑ 0. การจดัทำสญัญาจา้งผูผ้า่นการเลอืกสรร
ผูผ้า่นการเลอืกสรรจะตอ้งทำสญัญาจา้งตามทีก่รมพฒันาทีด่นิกำหนด

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๔ ดำเนนิการประเมนิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ 
ดว้ยความเสมอภาค โปร่งใส และยตุธิรรม ดังบ้ัน หากมผีูใ้ดแอบอา้งวา่สามารถชว่ยเหลอืใหป้ระเมนิความรู ้
ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะไต ้หรอืมพีฤตกิรรมในทำนองเดยีวกนับีโ้ปรดอยา่ไตห้ลงเชือ่และแจง้ให ้
อธิบดีกรมพฒันาทีดิ่นทราบด้วย

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายศรจติร ศรีณรงค)์
ผู้อำนวยการสำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๔

https://lddo%5ethaijobjob.com
http://rc%5e.ldd.go.th


รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพี่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๔

(แนบท้ายประกาศสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๔ ลงวับที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔)

ตำแหน่งเจ้าพนักงาบการเกษตร กลุ่มงานเทคนิคทั่วไป
จำนวนตำแหนง่วา่ง ๑ อตัรา ดงันี ้

- ฝา่ยวชิาการเพือ่การพฒันาทีด่นิ สถานพีฒันาทีด่นิรอ้ยเอด็

ลักษณะงานที่จะไท้ปฏิบัติ ปฏบิต้งิานอยา่งใดอยา่งหนึง่หรอืหลายอยา่ง ดงันี้
๑. รวบรวมขอ้มลูวสัดกุารเกษตร เพือ่ใขใ้นวจิยัการใขท้ีด่นิในระบบผลติพชือนิทรยี ์ ตามนโยบาย 

ชองรฐับาลเพือ่ใหเ้ปน็อาหารทปีลอดภยัจากสารพษิตกคา้ง 
๒. รวบรวมขอ้มลูตา่งๆ เกีย่วกบังานวจิยัเพือ่ใชศ้กึษาคน้ควา้ทดลอง 
๓. ปฏบิต้งิานเกีย่วกบังานวชิาการเกษตรดา้นความสมัพนัธด์นิ นํา้ พืช
๔. รวบรวมขอ้มลูดา้นทรพัยากรดนิ นีา้ เพือ่วางแผนการเกษตรในพืน้ทีเ่กษตรแขง่ขนัและพอเพยีง 
๔. รวบรวมขอ้มลูดา้นการเกษตรทเีกีย่วขอ้งกบัการเพาะปลกูใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะดนิและนํา้ 

ภมูอิากาศ
๖. ปฏบิต้งิานวชิาการดา้นการพฒันาทีด่นิ เขน่ งานทดสอบ สาธติการพฒันาทีด่นิ 
๗. ทำหนา้ทีเ่ปน็ผูช้ว่ยวทิยากรถา่ยทอดความรูแ้ก,หมอดนิอาสา เกษตรกร และเจา้หนา้ทีช่องรฐั ท้ัง 

หนว่ยงานชองรฐัและหนว่ยงานอืน่ๆ 
๘. ปฏบิต้งิานในหอ้งปฏบิตักิารในการวเิคราะหส์มบตัทิางเคมชีองดนิ 
๙. ออกปฏบิตังิานวเิคราะหด์นิเคลือ่นทีต่ามจงัหวดัตา่งๆ 
๑ ๐ .ปฏบิต้งิานอืน่ๆ ทเีกีย่วขอ้งตามทีใ่ดร้บัมอบหมาย

ค่าตอบแทน ๑๓,๘๐๐ บาท

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ 
เรือ่ง สทิธปิระโยชนช์องพนกังานราชการ พ.ศ.๒๔๔๔

ระยะเวลาการจ้าง ส้ินสุด ๓๐ กนัยายน ๒๔๖๔

คุณสมบัดเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ผูส้มคัรจะตอ้งมคีณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ทัง้ ๒ ข้อ ดงันี้
๑. ตอ้งเปน็ผูม้รีายซือ่ในทะเบยีนบา้น ทีอ่ยูใ่นพืน้ทีค่วามรบัผดิชอบชองสำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๔ 

ใตแ้ก ่ จงัหวดัอบุลราชธาน ีศรสีะเกษ อำนาจเจรญิ ยโสธร รอ้ยเอด็ มกุดาหาร และนครพนม
๒. คณุวฒุปิระกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ในสาชาวชิาเกษตรศาสตรท์กุสาขา หรอือนปุรญิญา 

หลักสูตร ๓ ปตีอ่จากประกาศนยีบตัรมธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเทา่ในสาชาวชิาเกษตรศาสตร์
ท้ังน้ี สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ.รับรอง ใด้ท่ีเว็บใซต์ http://e-accreditation.ocsc.go.th/acc/index.html

http://e-accreditation.ocsc.go.th/acc/index.html


หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑
ทดสอบเพีอ่วดัความรูค้วามสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะตำแหนง่ ดังตอ่ไปนี ้โดยวธิกีารสอบขอ้เขยีน (คะแนน 

เตม็ ๑๐๐ คะแนน)
(๑) ความรูเ้กีย่วกบันโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์นโยบายกรมพฒันาทีด่นิ บทบาทหนา้ที ่

ภารกจิ
(๒) ความรูเ้กีย่วกบังาบการเกษตรและการพฒันาทีด่นิ เซ่น ความรูท้ัว่ไปทางการเกษตร การอบรุกัษ ์

ดนิและ'นา การจดัการดนิ การปรบัปรงุบำรงุดบิ การวางแผนการใชท้ีด่นิและการใชผ้ลติภณัฑ ์
ทางการเกษตรทีเ่กีย่วชอ้งกบักรมพฒันาทีด่นิ เปน็ตน้

หลักสูตรและวิธีกๆรูประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒
ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน)
(๑) ความรู ้ความสามารถ 
(๒) สมรรถนะ
(๓) บคุลกิภาพทัว่ไปและทศันคติ


