
ประกาศสำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๔ 
เรือ่ง รบัสมคัรบคุคลเพือ่เลอืกสรรเปน็พนกังานราชการทัว่ไป

ดว้ยกรมพฒันาทีด่นิ ไดม้อบหมายใหส้ำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๔ ดำเนนิการสรรหาและ 
เล อืกส รรบ คุคลเพ อืจดัจา้งเป น็ พ น กังาน ราชการป ระเภ ท ท ัว่ไป  ฉะนัน้ อ าศ ยัอำน าจต าม ป ระก าศ  
คณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ เรือ่ง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร เงือ่นไชการสรรหาและเลอืกสรรพนกังาน 
ราชการ และแบบสญัญาจา้งของพนกังานราชการ พ.ศ.๒๕๕๒ ลงวนัที ่ ๑๑ กบัยายน ๒๕๕๒ และประกาศ 
คณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ เรือ่ง การกำหนดลกัษณะงาบและคณุสมบตัเิฉพาะของกลุม่งานและ 
การจดักรอบอตัรากำลงัพ น กังาน ราชการ ลงวนัที ่ ๒๘ กมุภาพนัธ ์ ๒๕๕๔ จงึประกาศรบัสมคัรบคุคล 
เพือ่เลอืกสรร โดยมรีายละเอยีดดง้ตอ่ไปนี้

๑. ชือ่ตำแหนง่ กลุม่งาน และรายละเอยีดการจา้งงาน
- ตำแหนง่นกัวชิาการเกษตร กลุม่งาบบริหารทัว่ไป จำนวน ๑ อตัรา
รายละเอยีดตำแหนง่ปรากฏอยูใ่บรายละเอยีดเกีย่วกบัการรบัสมคัรแนบทา้ยประกาศนี้

๒. คณุสมบตัทิัว่ไป และคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ชองผูม้สีทิธสิมคัรเชา้รบัการ
เลอืกสรร

๒.๑ คณุสมบตัทิัว่ไป
(๑) มีสญัชาติไทย
(๒) มอีายไุมต่ากวา่ ๑๘ ปี
(๓) ไมเ่ปน็บคุคลลม้ละลาย
(๔) ไมเ่ปน็ผูม้กีายทพุพลภาพจนไมส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ไรค้วามสามารถ 

หรอืจิตฟนัเฟอันไมส่มประกอบ หรอืเปน็โรคตามทีก่ำหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบชา้ราชการพลเรอืน
(๕) ไมเ่ปน็ผูด้ำรงตำแหนง่ทางการเมอืง กรรมการพรรคการเมอืง หรอืเจา้หนา้ทีใ่น

พรรคการเมือง
(๖) ไม,เปน็ผูเ้คยตอ้งรบัโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุ เพราะกระทำ 

ความผดิทางอาญา เวน้แตเ่ปน็โทษสำหรบัความผดิทีI่ดก้ระทำโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ
(๗) ไมเ่ปน็ผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรอืไลอ่อกจากรฐัวสิาหกจิหรอื

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ
หมายเหค ุ ผูท้ ีผ่า่นการเลอืกสรรในวนัทีท่ำสญัญาจา้ง จะตอ้งไมเ่ปน็ชา้ราชการ 

หรอืลกูจา้งของสว่นราชการ พนกังานหรอืลกูจา้งชองหนว่ยงาบอืน่ของรฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืพนกังานหรอื 
ลกูจา้งของสว่นราชการทอ้งถิน่ และจะตอ้งนำใบรบัรองแพทย ์ซึง่ออกใหไ้มเ่กนิ ๑ เดอืน และแสดงวา่ไมเ่ปน็ 
โรคทีต่อ้งหา้มตามกฎ ก.พ. วา่ดว้ยโรค พ.ศ.๒๕๕๓ มายืน่ดว้ย



- ๒ -

๒.๒ คณุสม,บดเฉพาะสำหรบัตำแหนง่
ผูส้มคัรตอ้งมคีณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ ตามทรีะบไุว!้นรายละเอยีด 

เกีย่วกบัการรบัสมคัร แนบทา้ยประกาศนี้

๓. การรบัสมคัร
๓.๑ ผูส้มคัรสอบจะสมคัรสอบผา่นทางอนิเตอรเ์นต็ไดเ้พยีงครัง้เดยีวเทา่นัน้ 
๓.๒ ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สมัครได้ทางอินเตอร์เบ็ต ต้ังแต่วันท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ถึง 

วันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ไม่เว้นวันหยุดรา,ซการ และปฏบิตัติามขัน้ตอนทีก่ำหนด ดงันี้
(๑) ใหผู้ส้มคัรสอบเขา้ไปทีเ่ว็บไซต ์ https://ldd04.thaijobjob.com  เลอืกหวัขอ้

“รบัสมคัรบคุคลเพือ่เลอืกสรรเปน็พนกังาบราชการทัว่ไปในสำนกังาบพฒันาทีด่นิเขต ๔”
(๒) ใหผู้ส้มคัรสอบเลอืกหวัขอ้ยอ่ย “อัปโหลด (up load) รปูถา่ย” โดยกรอก 

เลขประจำตวัประซาขน ๑๓ หลกั เพือ่อปัโหลด (upload) รปูถา่ยหนา้ตรง ไมส่วมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ 
ถ่ายไว็ไม่เกิน ๖ เดอืน ขนาด ๑ X ๑.๕ น้ิว (ประ๓ ทของไฟล์เป็น JPG ความละเอยีดประมาณ ๔๐ -  ๑๐๐ KB) 
รปูถา่ยทีอ่ปัโหลดจะปรากฏบนใบสมคัรและบตัรประจำตวัสอบ

(๓) ใหผู้้สมคัรสอบกรอกข้อความในใบสมคัรใหถู้กต้อง ครบถ้วน 
(๔) ระบบจะกำหนดแบบฟอร์มการขำระเงินใหโ้ดยอัตโนม้ต ิ

๓.๓ การชำระเงนิคา่ธรรมเนยีมในการสมคัรสอบ ตัง้แตว่นัที ่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ถงึวนัที ่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖

ผูส้มคัรสอบสามารถขำระเงนิผา่นการสแกนรหสัควิอารโ์คด้ (QR Code) ทีร่ะบบ 
กำหนดในแบบฟอรม์การชำระเงนิ ภายใน ๓๐ นาท ี หากไมส่ามารถขำระเงนิไดท้นัตามกำหนด ผูส้มคัร 
สามารถเขา้ระบบเพือ่ชำระเงนิไดต้ลอดเวลาทีอ่ยูใ่นชว่งการรบัสมคัร ตัง้แตว่นัที ่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที ่
๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ภายในเวลา ๒๐.๐๐ น. และใหเ้กบ็หลกัฐานการขำระเงนิ (Slip) ไวเ้ปน็หลกัฐานดว้ย 

๓.๔ คา่ธรรมเนยีมในการสมคัรสอบ ประกอบดว้ย 
(๑) คา่ธรรมเนยีมสอบ จำนวน ๒๐๐ บาท 
(๒) คา่ธรรมเนยีมธนาคารและคา่บรกิารอนิเทอรเ์นต็ จำนวน ๓๐ บาท
ทัง้น ี ้การรบัสมคัรสอบจะมผีลสมบรูณ ์ เมือ่ขำระเงนิคา่ธรรมเนยีมใบการสมคัร 

สอบเรยีบรอ้ยแลว้ และเมือ่สมคัรสอบและชำระเงนิคา่ธรรมเนยีมในการสมคัรสอบตามขอ้ ๓.๓ แลว้ จะไม ่
คนืเงนิคา่ธรรมเนยีมในการสมคัรสอบไมว่า่กรณใีดๆ ทัง้สนิ

๓.๕ ผูส้มคัรทีช่ำระคา่ธรรมเนยีมสอบแลว้ จะไดร้บัเลขประจำตวัสอบ โดยจะกำหนด 
เลขประจำตวัสอบ ตามลำดบัของการขำระคา่ธรรมเนยีมสอบ
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- ๓ -

๓.๖ พิมพ์บัตรประจำตัวสอบ ต้ังแต่วันท่ี «3๘ พฤษภๆตม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป
เมือ่สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๔ ประกาศรายขีอ่ผูส้มคัรสอบแลว้ ใหผู้ส้มคัรสอบ 

เขา้ไปทีเ่วบ็ไซต ์ h ttp s://ld d 0 4 .th a ijo b jo b .co m  เลอืกหวัขอ้ “รบัสมคัรบคุคลเพือ่เลอืกสรรเปน็พนกังาน 
ราชการทัว่ไปในสำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๔” เพือ่พมิพบ์ตัรประจำตวัสอบ พรอ้มลงลายมอืขือ่ และนำไป 
แสดงตอ่เจา้หนา้ทีค่มสอบในวันสอบขอ้เขยีน หา้มตติรูปถา่ย ไขเ้ฉพาะรูปทีอั่ปโหลด (upload) เท่านัน้

ตัง้นี ้ บตัรประจำตวัสอบถอีเปน็เอกสารสำตญัทีต่อ้งนำไปแสดงตนเพือ่ใชใ้บ 
การเขา้หอ้งสอบ หากไม,มีบตัรประจำตวัสอบจะไมไ่ตรั้บอนญุาตใหเ้ขา้สอบ และแมว้า่มบีตัรประจำตวัสอบ 
แตห่ากรปูถา่ยทปีรากฏบนบตัรประจำตวัสอบไมเ่ปน็ไปตามเงอืนไขท ีกำหนดไวใ้นขอ้ ๓.๒ (๒) 
ใหถื้อเปน็ความบกพร่องของผูส้มคัรสอบ และจะไมใตร้บัอนญุาตใหเ้ขา้สอบเซน่เดยีวกนั

๔. เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ
๔.๑ ผูส้มคัรสอบตอ้งยนิยอมใหส้ำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๔ เกบ็รวบรวม ใช ้หรอื 

เปดิเผยขอ้มลูสว่นบคุคล เพือ่ใชส้ำหรบัการสมคัรสอบ โดยสำนกังาบพฒันาทีด่นิเขต ๔ จะรกัษาขอ้มลูไวเ้ปน็ 
ความลบัตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. ๒๔๖๒

๔.๒ ผูส้มคัรสอบจะตอ้งเปน็ผูม้วืฒุกิารศกึษาตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ 
ของผูม้สืทิธสิมคัรสอบในขอ้ ๒.๒ โดยตอ้งเปน็ผูส้ำเรจ็การศกึษาและไดร้บัการอนมุตัจิากผูม้อืำนาจอนมุตั ิ
ภายในวัน่ปิดรับสมัครสอบ คือ วันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๖ ตัง้นี ้การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตร 
ของสถานศกึษาใด จะถอืตามกฎหมาย กฎ หรอืระเบยีบเกยีวกบัการสำเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรของ 
สถานศกึษาเปน็เกณฑ์

๔.๓ การสมคัรสอบตามขัน้ตอนขา้งตน้ ถอืวา่ผูส้มคัรเปน็ผูล้งลายมอืขือ่ และรบัรอง 
ความถกูตอ้งขอ้มลูดงักลา่ว ตามพระราชบญัญตัวิา่ดว้ยธรุกรรมทางอเิลก็ทรอนกิส ์ พ.ศ.๒๔๔๔ และทีแ่กใ็ฃ 
เพิม่เตมิ ดงันัน้ หากผูส้มคัรจงใจกรอกขอ้มลูอนัเปน็เทจ็ อาจมคีวามผดิฐานแจง้ความเทจ็ตอ่เจา้พนกังานตาม 
ประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๓๗

๔.๔ ผูส้มคัรสอบตอ้งรบัผดิขอบในการตรวจสอบและรบัรองตบเองวา่เปน็ผูม้คืณุสมบตั ิ
ตรงตามประกาศรบัสมคัรสอบและตอ้งกรอกรายละเอยีดตา่งๆ ใหถ้กูตอ้งครบถว้นตรงตามความเปน็จรงิ 
ในกรณทีีม่คืวามผดิพลาดอบัเกดิจากผูส้มคัรหรอืตรวจพบวา่เอกสารหลกัฐานขืง่ผูส้มคัรสอบนำมายืน่ไม'ตรง 
หรอืไมเ่ปน็ไปตามประกาศรบัสมคัรสอบสำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๔ จะถอืวา่ผูส้มคัรสอบเปน็ผูข้าดคณุสมบตั ิ
ใน การส ม คัรส อบ คร ํง่น ีม้ าท ัง่แตต่ น้  และจะไม ม่ สี ทิ ธ ไิด ร้บั การจดั จ า้ง ห รอื เรยีก รอ้ งใด ๆ  ท ัง่ส ิน้  
และจะไมค่นืคา่ธรรมเนยีมในการสมคัรสอบ ทัง่นีใ้บกรณผีูส้มคัรยืน่เอกสารปลอมสำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๔ 
จะดำเนนิการทางคดอีาญาตอ่ไปดว้ย

และกรณเีลขประจำตวัประซาซบทีใ่ชใ้นการสมคัรสอบ ไมต่รงกบัหลกัฐานการแสดงตน 
เพือ่เขา้หอ้งสอบ จะไม,อนญุาตใหเ้ขา้สอบโดยเดด็ขาด ยกเวน้ใบกรณขีือ่-นามสกลุ ของผูส้มคัรสอบไมต่รงกบั 
ขอ้มลูหลกัฐานการแสดงตนเพือ่เขา้หอ้งสอบ ผูส้มคัรตอ้งมหีลกัฐานอืบ่ทีท่างราชการออกใหไ้ปยนืยบั มิฉะน้ัน 
จะไมม่สืทิธิเขา้หอ้งสอบ
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๕. การประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธเิขา้รบัการประเมนิความรคูวามสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะ และกำหนควัน เวลา สถานทีใ่นการประเมนิ

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๔ จะประกาศรายซ ือ่ผ ูม้ สี ทิธเิขา้รบัการประเมนิความรู ้
ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินในวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ท าง เว บ็ ไ ซ ต  ์ h ttp ://w w w .ld d .go .th  เล อื ก พ วั ข อ้  “ข า้ ว ร บั ส พ คั ร ง า บ ” ห ร อื เข า้ ท  ี เว บ็ ไซ ต  ์
h ttp s://ld d 0 4 .th a ijo b jo b .co m  เลอืกหวัขอ้ “รบัสมคัรบคุคลเพือ่เลอืกสรรเปน็พนกังานราชการทัว่ไปใน
สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๔” หรอืเขา้ทีเ่วบ็ไซต ์ h ttp ://r0 4 .ld d .g o .th  เลอืกหวัขอ้ “สมคัรงาน”

๖. หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกสรร
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกสรรแบง่ออกเปน็การประเมนิความรูค้วามสามารถ ทักษะ และ 

สมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ และคร้ังท่ี ๒ ดงันี้
๖.๑ ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ คะแนนเต็ม ๑0๐ คะแนน 

(ทดสอบโดยวธิกีารสอบขอ้เขยีนแบบปรนยั)
ผูส้มคัรสอบตอ้งเขา้รบัประเมนิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ 

ตามทีก่ำหนดไวใ้นรายละเอยีดเกีย่วกบัการรบัสมคัรสอบ แนบทา้ยประกาศนี้
๖.๒ ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ คะแนนเต็ม ๑0๐ คะแนน 

(ทดสอบโดยวธิกีารสอบสมัภาษณ)์ รายละเอยีดปรากฏอยูใ่นรายละเอยีดเก ีย่วกบัการรบัสมคัร แนบทา้ย 
ประกาศนี้

โดยจะประเมนิความรูค้วามสามารถ สมรรถนะ และบคุลกิภาพทัว่ไปและทศันคต ิ
โดยวธิกีารสมัภาษณจ์ากประวตัสิว่นตวั ประวต้กิารศกึษา ประวต้กิารทำงาบ ประสบการณ ์ทว่งทวีาจาอปุนสิยั 
อารมณท์ศันคต ิ การปรบัตวัเขา้กบัผูร้ว่มงาบสงัคมและสิง่แวดลอ้มความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ปฏภิาณไหวพรบิ 
บคุลกิภาพ พฤตกิรรม รวมท ัง่ความประพ ฤตแิละมาตรฐานทางจรยิธรรมท ีถ่ กูตอ้งดงีามของผ ูเ้ข า้รบั  
การประเมนิ เพือ่ใหใ้ตบ้คุคลทีม่คิณุธรรมจรยิธรรมความรูค้วามสามารถ ความประพฤตเิหมาะสม มคิณุสมบตั ิ
ในการเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐัทีด่ ี และทกัษะสมรรถนะและอืน่ๆ ทีจ่ำเปน็สำหรบัตำแหนง่

ทัง่น ี ้ จะประเมนิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครัง้ท ี ๑ กอ่น และเมือ่สอบ 
ผา่นการประเมนิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครัง้ที ่ ๑ แลว้ จงึจะมสิทิธเิขา้ประเมนิความรู ้
ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครัง้ท ี ่ ๒ ในภายหลงั โดยจะประกาศรายซ ือ่ผ ูม้สิทัธปิระเมนิความรู ้
ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ คร้ังที ่ ๒ ทางเว็บไซต์ httpyAwwv.ldd.go.th เลอืกหวัขอ้ “ขา่วรบัสมคัรงาน” 
หรอืเขา้ทีเ่วบ็ไซต ์ h ttp s ://ld d 0 4 .thaijobjob.com  เลอืกหวัขอ้ “รบัสมคัรบคุคลเพือ่เลอืกสรรเปน็พนกังาน
ราชการท่ัวไปในสำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต ๔” หรือเข้าท่ีเว็บไซต์ httpy/r04.ldd.go.th เลอืกหัวข้อ “สมัครงาน”

http://www.ldd.go.th
https://ldd04.thaijobjob.com
http://r04.ldd.go.th
https://ldd04.thaijobjob.com


๗. เอ ก ส ารแ ล ะ ห ล กั ฐ าน ท ตี อ้ งย ืน่ ใน จ บั เข า้ร บั ก าร ป ร ะ เม นิ ส ม รร ถ น ะ ค ร ัง้ท ๒ี
(สอบสมัภาษณ)์

๗.® ใบสมคัรทีพ่มิพจ์ากอนิเตอรเ์นต็ พร้อมลงลายมอืซือ่ในใบสมคัรใหค้รบถ้วน
๗.๒ ส ำเน าป รญิ ญ าบ ตัร และส ำเน าระเบ ยีน แส ดงผลการศกึษ า (Transcript o f 

Records) ทีแ่สดงวา่เปน็ผูม้วีฒุกิารศกึษาตรงตามประกาศรบัสมคัรของตำแหนง่ทสีมคัรสอบโดยตอ้งสำเรจ็ 
การศกึษาและไดร้บัอนมุตัจิากผูม้อืำนาจอนมุตัภิายในวนัปดิรบัสมคัร จำนวนอยา่งละ ๒ ฉบับ

ทัง้นี ้ ผูท้ีจ่ะถอืว่าเปน็ผูส้ำเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรขัน้ปรญิญาบตัร ของสถานศึกษาใดน้ัน 
จะถอืตามกฎหมาย กฎหรอืระเบยีบท ีเ่ก ีย่วกบัการสำเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรของสถานศกึษาน ัน้ๆ 
เปน็เกณพโ์ดยจะตอ้งสำเรจ็การศกึษาหรอืไดร้บัอนมุตัจิากผูม้อืำนาจอนมุตัภิายใบวนัปดิรบัสมคัรสอบแขง่ขนั 
คอืวนัที ่ «๒ พฤษภาคม ๒<£๖๖ ในกรณทีีใ่มส่ามารถนำหลกัฐานการศกึษาดงักลา่วมายนืพรอ้มใบสมคัรสอบ 
ได ้ กใ็หน้ำหนงัสอืรบัรองคณุวฒุทิ'ีสถานศกึษาออกใหโ้ดยระบสุาขาวชิาทสีำเรจ็การศกึษาและวบัททีไีดร้บั 
อนุมัติ ปรญิญาบตัรซึง่จะตอ้งอยูภ่ายในกำหนดวนัปดิรบัสมคัรมายืน่แทบ

๗.๓ ใหแ้สดงบตัรประจำตวัประขาซนและสำเนาทะเบยีนบา้นตอ่เจา้หนา้ที่
๗.๔ สำเนาหลกัฐานอืน่ๆ เขน่ใบสำคัญการสมรส ใบเปลีย่นซือ่ -  ซ่ือสกุล (ในกรณีซ่ือ -  

ซ่ือสกุล ใบหลกัฐานการสมคัรไมต่รงกนั) จำนวนอยา่งละ ๑ ฉบับ
ทัง้น ี ้ ในสำเนาเอกสารทกุฉบบัใหผ้ ูส้มคัรเขยีนคำรบัรองวา่ “สำเน าถกูตอ้ง” และ 

ลงลายมอืชือ่ วนั เดอืน ป ี และระบเุลขประจำตวัสอบกำกบัไวม้มุบนดา้นขวาของสำเนาเอกสารทกุหนา้
ห มายเห ต ุ ผูท้ ใีดฃั ีน้บญั ชเีมอืจะไตร้บัการจดัจา้งเปน็พนกังาบราชการจะตอ้งนำ 

ใบรบัรองแพทย ์ซงึออกใหไ้มเ่กนิ ๑ เดอืน และแสดงวา่ไม,เปน็โรคทตีอ้งหา้มตามกฎ ก.พ. วา่ดว้ยโรค 
พ.ศ.๒๕:๕๓ ซ่ึงได้แก่

- วณัโรคในระยะแพรก่ระจายเชือ้
- โรคเทา้ขา้งในระยะทีป่รากฏอาการทีเ่ปน็ทีร่งัเกยีจแกส่งัคม
- โรคตดิยาเสพตดิใหโ้ทษ
- โรคพษิสรุาเรือ้รงั
- โรคตดิตอ่รา้ยแรงหรอืโรคเรือ้รงัทีป่รากฏอาการเดน่ขดัหรอืรนุแรงและเปน็อปุสรรค 

ตอ่การปฏบิต้งิานในหนา้ทีต่ามที ่ ก.พ. กำหนด
อนึง่ กรณ ที 'ีตรวจพบภายหลงัวา่หลกัฐานและเอกสารการสมคัรสอบ หรอืคณุสมบตั ิ

การสมคัรสอบโม'ถกูตอ้ง หรือไม,เปน็ไปตามประกาศรบัสมคัรสอบ สำนกังาบพฒันาทีด่นิเขต ๔ จะถอืวา่ 
ผ ูส้มคัรสอบเปน็ผ ูข้าดคณุ สมบตัใินการสมคัรสอบครัง้น ีต้ ัง้แตต่น้  และจะใมม่สี ทิ ธใิตร้บั การจดัจา้ง 
หรอืเรยีกรอ้งใดๆ ท้ังส้ิน



-๖-

๘. เกณฑการตัดสิน
ผูท้ จีะถอืวา่เปน็ผูผ้ า่นการเลอืกสรรจะตอ้งเปน็ผ ูท้ ไีดค้ะแนนในการประเมนิความรู ้

ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ แตล่ะครัง้ไมต่ากวา่รอ้ยละ ๖๐
ผูท้ ีจ่ะถอืวา่เปน็ผูม้สีทิธึเ๋ขา้รบัการประเมนิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ 

ครัง้ท ี ๒ จะตอ้งเปน็ผูท้ ีส่อบไดค้ะแนนในการประเมนิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะครัง้ที ่ ๑ 
ไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๖๐

ก ารจดั จ า้งจะเป น็ ไป ต าม ลำด บั คะแน น ท สี อบ ได  ้ ก รณ ที มี กี ารป ระเม นิ ค วาม ร ู ้
ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ๒ คร้ัง จะเรยีงลำดบัทีจ่ากผูท้ีไ่ดค้ะแนนการประเมนิความรูค้วามสามารถ 
ทกัษะ และสมรรถนะ ทัง้ ๒ ครัง้รวมกนัมากกวา่เปน็ผูอ้ผูใ่นลำดบัทีส่งูกวา่ ถา้ไดค้ะแนนเทา่กนั จะใหผู้ท้ีไ่ด ้
คะแนนจากการประเมนิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะครัง้ท ี ๒ มากกวา่เปน็ผูอ้ยูใ่นลำดบัทสีงู 
กวา่ และห ากคะแน น ใน การป ระเมนิ ความร ู'่ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะครํง่ท  ี ๒ เท า่กนั  
จะใหผู้ไ้ดร้บัหมายเลขประจำตวัสอบกอ่นเปน็ผูอ้ยูใ่นลำดบัทีส่งูกวา่

๙. การประกาศรายชือ่และการขึน้บญัชรีายชือ่ผูผ้า่นการเลอืกสรร
สำนกังานพฒันาทีด่นิเจต ๔ จะประกาศรายซือ่ผูผ้า่นการเลอืกสรรตามลำดบัคะแนนสอบ 

ท าง เว บ็ ไ ซ ต  http://vw w v.ldd.go.th เล อื ก ท วั ฃ อ้  “ข 'าว ร 'ับ ส ม 'ํค ร ง าน ” ห ร อื เฃ 'ํา ท  ี เว บ็ ไซ ต  ์
h ttp s://ld d 0 4 .th a ijo b jo b .co m  เลอืกหวัขอ้ “รบัสมคัรบคุคลเพือ่เลอืกสรรเปน็พนกังานราซการทัว่ไปใน
สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๔” หรอืเขา้ทีเ่วบ็ไซต ์ h ttp ://r0 4 .ld d .g o .th  เลอืกหวัขอ้ “สมคัรงาน” โดยบญัชี
รายซือ่ดงักลา่วใหเ้ปน็อบัยกเลกิหรอืสิน้ผลไป เมือ่เลอืกสรรครบกำหนด ๑ ปี นบัแต่วันข้ึนบญัช ี หรอืนบัแตวั่น 
ประกาศรบัสมคัรใบตำแหนง่ทีม่ลีกัษณะงานเดยีวกนับี!้หมแ่ลว้แตก่รณี

©๐. การจดัทำสญัญาจา้งผูผ้า่นการเลอืกสรร
ผูผ้า่นการเลอืกสรรจะตอ้งทำสญัญาจา้งตามทีก่รมพฒันาทีด่นิกำหนด

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๔ ดำเนนิการประเมนิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และ 
สมรรถนะดว้ยความเสมอภาค โปร่งใส และยตุธิรรม ดังน้ัน หากมผีูใ้ดแอบอา้งวา่สามารถขว่ยเหลอืใหป้ระเมนิ 
ความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะได ้หรอืมพีฤตกิรรมในทำนองเดยีวกนับี!้ปรดอยา่ไดห้ลงเชือ่และ 
แจง้ใหอ้ธบิดกีรมพฒันาทีด่นิทราบดว้ย

ประกาศ ณ วันท่ี <d. เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายศรจติร ศรณีรงค)์
ผูอ้ำนวยการสำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๔

http://vwwv.ldd.go.th
https://ldd04.thaijobjob.com
http://r04.ldd.go.th


รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๔

(แนบท้ายประกาศสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๔ ลงวันท่ี .พ ... เมษายน ๒๕๖๖)

ตำแหน่งนักวิชาการเกษตร กลุ่มงานบริหารทั่วไป
จำนวนตำแหนง่วา่ง ๑ อตัรา ดงันี้

- ฝา่ยวชิาการเพือ่การพฒันาทีด่นิ สถานพีฒันาทีด่นิศรสีะเกษ

ลกัษณะงาบทีจ่ะใหป้ฏบิตั ิ ปฏบิตังิานอยา่งใดอยา่งหนึง่หรอืหลายอยา่ง ดงันี ้
๑. ศกึษา คน้ควา้ วจิยั และทดสอบหาวธิหีรอืเทคโนโลยใีหม่ๆ  ในการปรบัปรงุบำรงุดนิ รวมถงึการ 

อนรุกัษด์นิและน ํา้ดว้ยมาตรการตา่งๆ แกไชพืน้ทีด่นิท ีม่ปีญัหา เซน่ ดนิ เปร ีย้วจดั  ดนิกรด 
ดนิอนิทรยี ์ ดนิเคม็ ดนิทราย ดินลูกรัง ดิบท่ีสูง พืน้ทีล่าดชนั พืน้ทีใ่นเฃตชลประทาน พืน้ทีน่านอก 
เขตชลประทาน ดนิทีถ่กูซะลา้งพงัทลาย โดยตรวจสอบและวเิคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ 

๒. ศกึษา วจิยัและพฒันา ดา้นชนดิและพนัธพุชืใหม ่ รวมถงึชนดิและอตัราชองวสัดปุรบัปรงุดนิเพือ่ 
นำมาปรบัปรงุบำรงุดนิ และการอนรุกัษด์นิและนํา้ใหเ้หมาะสมกบัสภาพพืน้ที ่ และขอ้จำกดั เพือ่ 
เผยแพรใหก้บัเกษตรกรและผูส้นใจ ตดิตามความกา้วหนา้ระบบ IT 

๓. รวบรวมขอ้มลูวสัดกุารเกษตร ศกึษา วจิยัการใชท้ีด่นิ ในระบบผลติพชือนิทรยีต์ามนโยบายของ 
รฐับาลเพือ่ใหเ้ปน็อาหารทีป่ลอดภยัจากสารพษิตกคา้ง 

๔. รวบรวมสถติแิละขอ้มลูตา่งๆ รวมท ัง้วเิคราะหข์อ้มลูเบ ือ้งตน้ เก ีย่วกบังานวจิยั เพ ือ่ใชศ้กึษา 
คน้ควา้ ทดลอง วเิคราะหแ์ละวจิยัเกีย่วกบังานวชิาการเกษตรดา้นความสมัพนัธ ์ ดิน นํา้ พืช 

๔. ตรวจสอบวเิคราะหข์อ้มลูเบ ือ้งตน้เก ีย่วกบังาบวจิยัเพ ือ่ใชศ้กึษาคน้ควา้ทดลอง วเิคราะหว์จิยั 
เกีย่วกบังานวชิาการเกษตรจดัทำขอ้มลูระบบสารสนเทศภมูศิาสตร ์(GIS) และการรวบรวมขอ้มลู 
พืน้ฐานโดยใชค้อมพวิเตอร์

๖. ตรวจสอบวเิคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ เพือ่ใชศ้กึษา คน้ควา้ ทดลอง เกีย่วกบังานวชิาการเกษตร 
๗. เตรยีมตวัอยา่งหญา้แฝก การวเิคราะหส์ายพนัธท์างตา้น DNA และการตรวจสอบและวเิคราะห ์

DNA ’
๘. ปฏบิต้งิานวเิคราะหว์จิยัเกีย่วกบัเมลด็ การเจรญิเตบิโต และความงอกชองหญา้แฝก 
๙. ปฏบิตังิานวจิยัและพฒันาเกีย่วกบัการใชป้ระโยชนห์ญา้แฝกเพือ่การอนรุกัษด์นิและนํา้ใบพืน้ที ่

ภมูภิาคตา่งๆ รวมทัง้จดัทำขอ้มลูระบบเผยแพรบ่น w eb site  
๑๐. การถา่ยทอดเทคโนโลย ี วางแผนการอนรุกัษด์นิและนํา้ แกไขปรบัปรงุดนิทีม่ปีญัหาการใช ้

ประโยชนร์ว่มกบั สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต และสถานพีฒันาทีด่นิตา่งๆ ใบการจดัทำหม,ูบา้น 
พฒันาทีด่นิ และโครงการพฒันาทีด่นิอืน่ๆ 

๑๑. จดัทำแผนงานและตดิตามผลการปฏบิตังิาบของโครงการตา่งๆ
๑๒. ตรวจสอบวเิคราะหข์อ้มลูดนิเพือ่ใชศ้กึษาคน้ควา้ทดลองวเิคราะหว์จิยัเกีย่วกบังานวชิาการใน 

ดา้นตา่งๆ



- t e 

am . รวบรวมสถติแิละขอ้มลูตา่งๆรวมท ัง้วเิคราะหข์อ้มลูเบ ือ้งตน้เก ีย่วกบังานวจิยัเพ ือ่ใชศ้กึษา 
ทดลองคน้ควา้วเิคราะหว์จิยัเกีย่วกบังานวชิาการเกษตรตา้นความสมัพนัธน์ ํา้ พืช

๑๔. จดัทำฐานขอ้มลูเพ ือ่เผยแพรผ่ลงานและถา่ยทอดเทคโนโลยกีารวเิคราะหว์จิยัและ ปรบัปรงุ 
ฐานขอ้มลูดนิ

๑๔. สนบัสนบุงานวเิคราะหว์จิยัทดสอบในดา้นดนินํา้พซื
๑๖. ตรวจสอบ วเิคราะห ข์ อ้มลูการเกษ ตรเบ ือ้งตน้ เพ ือ่ใชศ้ กึษ าคน้ ควา้ท ดลองวเิคราะห ว์จิยั  

เกีย่วกบังานวชิาการเกษตรในโครงการตา่งๆ
๑๗. วเิคราะหข์อ้มลูภาพ ถา่ยทางอากาศและภาพถา่ยจากดาวเทยีมตา้นการใชท้ ีด่ นิปฏบิ ตั งิาน  

สำรวจภาคสนามปรบัปรงุขอ้มลูสภาพการใชท้ ีด่นิผลติแผนทีส่ภาพการใชท้ ีด่นิชองพ ืน้ท ี ่
รบัผดิชอบและจดัทำขอ้มลูสารสนเทศภมูศิาสตรช์องพชืเศรษฐกจิเพือ่การประเมนิผลผลติ

๑๘. ปฏบิตังิานวจิยัเพ ือ่ประเมนิพยากรณผ์ลผลติพชืโดยใชร้ะบบสารสนเทศทางภมูศิาสตรแ์ละ 
ขอ้มลูจากดาวเทยีมในการจดัทำแผนทีต่า่งๆ

๑๙. ศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลูตา้นการเกษตรทเีก ีย่วขอ้งกบัการปลกูพชืและผลผลติพชืไตแ้ก, 
ลกัษณะชองดบินํา้ภมูอิากาศและการจดัการเพ ือ่กำหนดเขตการใชท้ ีด่นิสำหรบัพชืเศรษฐกจิ 
กำห นดเขตการใชท้ ีด่ นิ ในพ ืน้ท ีโ่ครงการและบนพ ืน้ท ีส่ งูและประสานความรว่มมอืกบั  
หนว่ยงานอืน่ๆ ในการศกึษาจำแนกพืน้ทีต่ามความเหมาะสมชองการใชท้ ีด่นิเพือ่การจดัทีด่นิ 
ทำกนิใหแ้กร่าษฎรในพืน้ทีต่า่งๆ

teo. ศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลูดา้นทรพัยากรดบินํา้ เพ ือ่วางแผนการเกษตรในพืน้ทีเ่กษตรแชง่ขนั 
และพอเพยีง

๒๑. ศกึษาวเิคราะหข์อ้มลูดา้นการใชท้ ีด่นิทางการเกษตรเพ ือ่ใชใ้บการจดัการดนิและนํา้ในพืน้ท ี ่
เส ีย่งภยั

tete. ศกึษา คน้ควา้ วเิคราะหข์อ้มลูทางการเกษตร บทวจิยั บทความทางการเกษตรหรอืทเีกีย่วขอ้ง 
กบัการพฒันาทีด่นิจากทกุแหลง่ขอ้มลู

๒๓. รวบรวม วเิคราะหแ์ละเรยีบเรยีงขอ้มลูทางการเกษตร ขอ้มลูการพฒันาทีด่นิ และภมูปิญัญา 
เกษตรกรจากแหลง่ขอ้มลูตา่งๆ จดัทำใหอ้อกมาอยูใ่นลกัษณะเอกสาร บทความหรอืเอกสาร 
คำแนะนำเพือ่การเรยีนรูแ้ละการถา่ยทอดเทคโนโลยใีหก้บัหนว่ยงานภายใบกรมฯ

๒๔. จดัหมวดหมูเ่อกสารบทความ ความรูต้า้นการพฒันาท ีด่นิใหเ้ปน็คลงัขอ้มลูความรูต้า้นการ 
พฒันาทีด่นิ เพือ่ใหง่้ายตอ่การคน้หานำกลบัมาใชใ้หม่

๒๔. ประสานและตรวจสอบขอ้มลูเพือ่นำมาจัดทำสือ่เพือ่การเรียนรู้และเพือ่การถา่ยทอดเทคโนโลยีใหก้บั 
หวัหนา้งานภายในกรมฯ

๒๖. ตดิตามการปฏบิตังิานจากแบบรายงานและการออกพืน้ทีจ่รงิในงาบ - โครงการทีใ่ตร้บัมอบหมาย 
จากสำนักฯ

๒๗. ศกึษาวจิยัและพฒันาตา้นชนดิและพนัธพ์ชืปยุสดในการปรบัปรงุบำรงุดนิใหเ้หมาะสมกบัสภาพ 
พืน้ทีแ่ละขอ้จำกดัดนิเพือ่เผยแพรใ่หก้บัเกษตรกรและผูส้นใจ

๒๘. ศกึษา คน้ควา้ วจิยั และทดลองตา้นการใชป้ระโยชนข์องอนิทรยีวตัถ ุ และปยุอนิทรยีช์นดิตา่ง  ๆ
รวมทัง้การใชผ้ลติภณัฑจ์ลุนิทรยีด์นิในการปรบัปรงุบำรงุดนิอยา่งยัง่ยนื



๒๙. เปน็ผูม้คืวามรูใ้บดา้นการสง่เสรมิเผยแพรป่ระชาสมัพนัธก์ารจดันทิรรศการและสาธติการใชป้ยุ 
อนิทรยีผ์ลติภณัฑจ์ลุนิทรยีด์นิในการปรบัปรงุบำรงุดนิในระบบเกษตรยัง่ยนื 

๓๐. ตรวจสอบวเิคราะหข์อ้มลูเบ ือ้งดน้เกีย่วกบังานวจิยัเพ ือ่ใชศ้กึษาคน้ควา้ทดลองวเิคราะหว์จิยั 
เกีย่วกบังานวชิาการเกษตรจดัทำขอ้มลูระบบสารสนเทศภมูศิาสตร ์ (GIS) และการรวบรวมขอ้มลู 
พืน้ฐานโดยใช้คอมพวิเตอร์

๓๑. รวบรวมสถติแิละขอ้มลูตา่งๆรวมทัง้วเิคราะหข์อ้มลูเบือ้ตน้เกีย่วกบังานวจิยัเพือ่ใชศ้กึษาคน้ควา้ 
ทดลอง วเิคราะหแ์ละวจิยัเกีย่วกบังานวชิาการดา้นความสมัพนัธด์นินํา้พซิ 

๓๒. รวบรวม /  วเิคราะหข์อ้มลูดา้นทรพัยากรตา่งๆและภมูอิากาศเพือ่ประมวลผลในการจดัทำระบบ 
เตอืนภยัตา่งๆทัง้แหง้แลง้บํา้ทว่มดบิถลม่

๓๓. วเิคราะหข์อ้มลูการเกษตรเพือ่วางแผนการพฒันาพืน้ทีเ่สือ่มโทรมตา่งๆประ๓ ทพืน้ทีแ่หง้แลง้ 
พืน้ทีร่า้งดนิดานและดนิเคม็

๓๔. คน้ควา้วจิยัเทคโนโลยีใหม่ๆ ใบดา้นการแกป้ญ้หาดนิและความเสือ่มโทรมชองดบิ 
๓๕. ทำหนา้ทีช่ว่ยผูบ้รหิารและผูเ้ซยีวชาญใบการคน้ควา้ขอ้มลูงานวชิาการเพือ่ใชใ้นการวเิคราะห ์

และตดัสนิใจในการนำเสนอโครงการ
๓๖. ศกึษา คน้ควา้ ทดลองวเิคราะห ์วจิยัเกีย่วกบังานวชิาการ ตรวจสอบวเิคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ 

เก ีย่วกบังานวจิยั วเิคราะหส์ถติ ิ เปน็ผูช้ว่ยในการปฏบิตังิานวเิคราะห ์ วจิยัในโครงการความ 
รว่มมอืกบัตา่งประเทศ

๓๗. สาธิต การพฒันาทีด่นิ การผลติพนัธพ์ชืเพือ่การอนรุกัษด์นิและนํา้ 
๓๘. ปฏบิตังิานวชิาการดา้นการพฒันาทีด่นิ เช่น งานทดสอบ สาธติการพฒันาทีด่นิ 
๓๙. เปน็วทิยากรถา่ยทอดความรูแ้กห่มอดนิอาสา เกษตรกร และเจา้หนา้ทีข่องรฐัทัง้หนว่ยงานของ 

รฐัทัง้หนว่ยงานเดยีวกนั และหนว่ยงานอืน่ๆ
๔๐. ศกึษา คน้ควา้ทดลอง วเิคราะหแ์ละวจิยั เกีย่วกบัการสำรวจดนิการปรบัปรงุพนัธพุชืเกษตร 

ทฤษฎใีหมเ่กษตรยัง่ยนื การชยายพนัธหุญา้แฝก ฯลฯ 
๔๑. ปฏบิตังิาบอืน่ๆตามรปูแบบการพฒันาทีด่นิทีใ่ดร้บัมอบหมาย ทัง้ในสว่นกลางหรอืสว่นภมูภิาค 

หรอืงาบตามแผนยทุธศาสตรข์องจงัหวดั (CEO)
๔๒. ปฏบิตังิานอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งหรอืใตร้บัมอบหมาย

ค่าตอบแทน ๑๘,๐๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ เรือ่ง สิทธิประโยชนช์อง

พนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔
ระยะเวลาการจา้ง ส้ินสุด ๓๐ กบัยายบ ๒๕๖๖



- ๔ -

คุณสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่
๑. คณุวฒุปิรญิญาตร ีในสาขาวชิาเกษตรศาสตร ์ ทางการจดัการทรพัยากรดบิ ทางปฐพศีาสตร ์ ทาง 

ปฐพ วีทิยา ทางปฐพ ศีาสตรแ์ละอนรุกัษศ์าสตร ์ ทางปฐพ ศีาสตรแ์ละการจดัการทรพัยากรธรรมชาต ิ
ทางปฐพศีาสตรแ์ละสงิแวดลอ้ม ทางพชืไร,นา ทางพชืใร, ทางพชืศาสตร ์ ทางพชืสวน ทางการผลติพชื 
ทางสง่เสรมิการเกษตร ทางสง่เสรมิและนเิทศศาสตรเ์กษตร ทางวทิยาศาสตรเ์กษตร ทางวทิยาศาสตรก์ารเกษตร 
ทางการเกษตร ทางเกษตรกรรม ทางเกษตรศาสตร ์ ทางเทคโนโลยกีารผลติพชื ทางเทคโนโลยกีารเกษตร 
หรอืทางเคมกีารเกษตร สาขาวชิาเทคโนโลยกีารผลติพชื สาขาวชิาเทคโนโลยชีวีภาพ หรอืสาขาวชิาวทิยาการ 
ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

๒. เปน็ผูม้รีายชือ่ในทะเบยีนบา้นท,ีอยูใ่นพืน้ทีค่วามรบัผดิชอบของสำนกังาบพฒันาทีด่นิเขต ๔ คือ 
จงัหวดัอบุลราชธาน ี อำนาจเจรญิ มกุดาหาร นครพนม รอ้ยเอด็ ยโสธร และศรสีะเกษ
ทัง้บี ้สามารถตรวจสอบคุณวุฒดิามท่ี ก.พ.รับรอง ได้ท่ีเว็บใซต์
https:/A eam ingportaL ocsc.§o.th/accreditation/search/curriculum

หลักสูตรและวิธการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี a
ท ดสอบเพ ือ่วดัความรูค้วามสามารถทใีช เ้ฉพ าะตำแห น ง่ดงัต'อไปน ี,่โดยวธิกีารส อบ ขอ้เขยีน  

(คะแนนเตม็ ๑ 0 0  คะแนน)
(๑) ความรูเ้กีย่วกบันโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ นโยบายกรมพฒันาทีด่นิ บทบาทหนา้ที่

ภารกจิ
(๒) ความรูเ้กีย่วกบังานการเกษตรและการพฒันาทีด่นิ เชน่ ความรูท้ัว่ไปทางการเกษตรการอนรุกัษด์นิ 

และนํา้ การจดัการดนิ การปรบัปรงุบำรงุดนิ การวางแผนการใชท้ีด่นิ และการใชผ้ลติภณัฑท์างการเกษตรที ่
เกีย่วขอ้งกบักรมพฒันาทีด่นิ เปน็ด้น

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒
ทดสอบเพ่ีอประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน)
(๑) ความรู ้ความสามารถ 
(๒) สมรรถนะ
(๓) บคุลกิภาพทัว่ไปและทศันคติ


